
 

  働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
年次有給休暇の取得を推進します。 
 
時間外労働時間を抑制します。 
 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
 毎月の給与明細に年次有給休暇の残日数を記載し、 
計画的に取得できる体制を維持します。 

 各部署・部門の取得実績を共有し、取得が進まない 
場合は、その課題を踏まえ、環境改善の取組をおこ 
ないます。 

 通常シフトにプラス１の人員の配置により、時間外 
労働を抑制します。 
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