
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
ワークライフバランスの推進を通じて、 

社員の成長と幸福に貢献します。 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
● 在宅勤務制度の導入 
 在宅勤務制度の導入と活用を通し､育児･介護との 

両立支援や､多様な働き方の推進を行います。 
 

● 副業容認制度の導入 
 副業容認制度を導入し、社員の技能向上や幅広い 

キャリア形成を支援します。 
 

● 年次有給休暇取得率70％を目標 
 年次有給休暇取得率の更なる向上を目指し、全社 

員が積極的に休暇を取得できるような環境づくり 
を行います。 
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