
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
ワーク・ライフ・バランスの実現に向け、職員一人ひとり 
が生産性の向上に取り組むための意識付けを行います 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
アクションプラン「OKUMURA LIFE WORK PLAN 115」の実行 

 
１．計画各年度において、工事現場の「週休二日」実現を 
目指し、「4週5閉所」、「4週6閉所」、「4週7閉所」、「4週8 
閉所」の段階的な定着に向け、閉所運動を実施 

 
２．部門長・部署長が定量的目標を設定し、「休暇取得予 
定表」を活用することによる休日休暇の計画的取得の 
推進、併せて、業務の効率化等による所定外労働時間の 
削減の推進 

 
３．フレックスタイム制度の全社導入推進 
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