
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 

 年次有給休暇の取得を促進します。 

 時間外労働の管理を徹底します。 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
＜年次有給休暇＞ 

 一斉有給休暇日を設定します（年休の計画的付与）。 
 多能工化をより進め、土曜日や祝祭日と連続させた 

休暇を取りやすくします。 
 有給休暇管理台帳を作成し、取得状況を毎月 月初めの

全員朝礼で発表します。 
 
＜時間外労働＞ 

 有給休暇取得が増えることにより時間外労働が増える
ことの無いように、時間外労働が「年間で100時間」を
超えないように管理します。 
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