
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
新光電機は、仕事と家庭を両立しながら働ける環境を作ること 

を通じて、実効ある働き方改革を進めていきます。 

 

このことにより、社員一人ひとりの意欲と能力とチームの組織力 

を最大限に発揮し、心身ともに健康で活き活きと働き続け、自らの 

成長を実感できる、風通しの良い、働き甲斐ある魅力的な会社を 

目指します。 

 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
様々な働き方の違いを認め合いながら、「業務」「制度・ルール」 

「風土・意識」の改革を推進し、生産性の高いワークスタイルを実現 

します。 

 

◇年次有給休暇や育児・介護を含めた補助休暇の取得推進。 

◇仕事の効率化、ノー残業デー運用の推進。 

◇ワークライフバランスやダイバーシティの研修への参画。 
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