
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 
社員のワークライフバランスの推進を目指して、 
働き方改革に全社的に取組みます。 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 
・管理職による労務管理を徹底し、時間外労働一人あたり 
月平均２０時間以下を目指します。 
 

・管理職による仕事内容の効率化を図り、年次有給休暇を 
取得しやすい環境づくりを行います。 
 

・全社会議にて、年次有給休暇取得推奨日及び計画的付与 
制度について話し合い、制度導入を目指します。 
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