
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

元年１０月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 82,790 82,790 218,228 218,228 29,143 133,955 7,967 2.84 2.84 1.63 1.63

１９歳以下　　　　　 1,140 8,253 2,980 21,833 357 1,590 73 3.19 23.12 1.87 13.73

２０～２４歳　　　　 7,827 9,264 19,816 24,369 2,500 10,596 519 3.13 3.71 1.87 2.30

２５～２９歳　　　　 11,257 9,192 30,330 24,219 3,574 16,223 773 3.15 2.57 1.87 1.49

３０～３４歳　　　　 9,331 8,842 25,287 23,424 2,965 13,692 605 3.15 2.98 1.85 1.71

３５～３９歳　　　　 7,823 8,015 21,694 21,231 2,578 12,238 689 3.03 3.11 1.77 1.73

４０～４４歳　　　　 7,521 7,403 20,987 19,583 2,726 13,010 834 2.76 2.72 1.61 1.51

４５～４９歳　　　　 8,376 6,958 23,139 18,377 3,251 15,511 1,066 2.58 2.14 1.49 1.18

５０～５４歳　　　　 7,345 6,891 20,587 18,193 2,942 14,111 967 2.50 2.34 1.46 1.29

５５～５９歳　　　　 6,335 6,874 17,370 18,162 2,407 11,620 795 2.63 2.86 1.49 1.56

６０～６４歳　　　　 5,721 5,854 16,209 15,273 2,263 11,604 783 2.53 2.59 1.40 1.32

６５歳以上　　　　　 10,114 5,244 19,829 13,564 3,580 13,760 863 2.83 1.46 1.44 0.99

年齢計　　　　　　　 82,790 82,790 218,228 218,228 29,143 133,955 7,967 2.84 2.84 1.63 1.63

２４歳以下　　　　　 8,967 17,517 22,796 46,202 2,857 12,186 592 3.14 6.13 1.87 3.79

２５～３４歳　　　　 20,588 18,034 55,617 47,643 6,539 29,915 1,378 3.15 2.76 1.86 1.59

３５～４４歳　　　　 15,344 15,418 42,681 40,814 5,304 25,248 1,523 2.89 2.91 1.69 1.62

４５～５４歳　　　　 15,721 13,849 43,726 36,570 6,193 29,622 2,033 2.54 2.24 1.48 1.23

５５歳以上　　　　　 22,170 17,972 53,408 46,999 8,250 36,984 2,441 2.69 2.18 1.44 1.27

年齢計　　　　　　　 82,790 82,790 218,228 218,228 29,143 133,955 7,967 2.84 2.84 1.63 1.63

４４歳以下　　　　　 44,899 50,969 121,094 134,659 14,700 67,349 3,493 3.05 3.47 1.80 2.00

４５歳以上　　　　　 37,891 31,821 97,134 83,569 14,443 66,606 4,474 2.62 2.20 1.46 1.25

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。
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