
紹介予定派遣とは、派遣スタッフとして一定の期間就業した後、派遣スタッフと派遣先
企業の双方が合意すれば、あらためて社員として入社・就業する仕組みのことです。

派遣期間中に職場や仕事を理解し、その企業が自分と合うかを実際に経験してから判
断できるというメリットがあります。
将来、社員として働きたい方に、ぜひ利用していただきたい仕組みです。
OA事務から経理・営業事務まで、幅広い職種を取り扱っています。

働いてみてから入社を決めることができるのでミスマッチを防ぐことができます

専門の担当者が転職活動をサポートします

派遣で働いてみてから、社員になる「紹介予定派遣」

紹介予定派遣のメリット

派遣スタッフとして最⾧6ヶ月間、実際に働きながら仕事内容や会社の雰囲気などを確認してから、社員になるか決める
ことができます。「せっかく入社したのに、イメージと違っていた･･･」といったミスマッチを防ぐことができます。

リクルートスタッフィングでは、紹介予定派遣専門の担当者が、履歴書・職務経歴書作成のサポートや面接の
手配を行いますので、お仕事をしながらスムーズな転職活動を行うことが可能です。

企業名:株式会社リクルートスタッフィング（許可番号:派13-010563、13-ユ-010249）
ホームページアドレス:https://www.r-staffing.co.jp/
所在地:〒100-0006 東京都千代田区有楽町1-13-1 第一生命日比谷ファースト
連絡先:nsmtjc-shokai@r-staffing.co.jp 担当部署・担当者名:ジョブコーディネーション4部 飯尾
事業内容:人材派遣事業、人材紹介（紹介予定派遣）事業、アウトソーシング事業

新規登録・
お仕事のご紹介はこちら

すでに登録がお済みの方は
こちら
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＜利用手続き＞
紹介予定派遣は、一定期間「派遣スタッフ」として就業した後に
社員登用を行う派遣サービスです。
求人をご紹介するためには、リクルートスタッフィングへの派遣登
録が必要です。
お手続きは来社不要。右記の二次元コードより、オンラインにて
完結いたします。

＜サービス内容・取扱職種＞

＜特徴的な取組＞

労働者派遣事業者（27-派-119）
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