
指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 70,522件 65,984件

②充足数（一般、受理地ベース） 80,991件 74,746件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 31.4%

①満足度（求職者） 95.0% 94.1%

②満足度（求人者） 90.0% 77.5%

①生活保護受給者等就労自立促進事業の就職率 69.6% 68.6%

②障害者の就職件数 9,208件 9,071件

③新卒者等支援に係る就職支援ナビゲーターの担
当者制による就職支援を受けた者の正社員就職率

62.2% 73.2%

④ハローワークの職業紹介による就職氷河期世代
を含む中高年層（35歳～59歳）の不安定就労者・無
業者の正社員就職件数

10,653件 10,405件

⑤フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの
担当者制による就職支援を受けた者の正社員就職
率

50.8% 65.0%

⑥公的職業訓練修了３か月後の就職率 68.1% 73.4%

⑦マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 98.3%

⑧人材不足分野の就職件数 18,236件 17,900件

⑨生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 91.0%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

所
重
点
指
標

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　大阪労働局 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 4,550件 3,871件

②充足数（一般、受理地ベース） 13,020件 11,280件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 33.3%

①満足度（求職者） 95.0% 95.2%

②満足度（求人者） 90.0% 70.6%

①障害者の就職件数 755件 719件

②新卒者等支援に係る就職支援ナビゲーターの担
当者制による就職支援を受けた者の正社員就職率

62.2% 72.2%

③ハローワークの職業紹介による就職氷河期世代
を含む中高年層（35歳～59歳）の不安定就労者・無
業者の正社員就職件数

742件 665件

④フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの
担当者制による就職支援を受けた者の正社員就職
率

50.8% 50.0%

⑤公的職業訓練修了３か月後の就職率 68.1% 71.1%

⑥マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 99.6%

⑦人材不足分野の就職件数 1,007件 811件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 87.2%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク大阪東 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 8,257件 7,456件

②充足数（一般、受理地ベース） 11,200件 10,071件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 32.3%

①満足度（求職者） 95.0% 97.9%

②満足度（求人者） 90.0% 79.0%

①生活保護受給者等就労自立促進事業の就職率 69.6% 63.0%

②障害者の就職件数 1,017件 937件

③新卒者等支援に係る就職支援ナビゲーターの担
当者制による就職支援を受けた者の正社員就職率

62.2% 75.4%

④フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの
担当者制による就職支援を受けた者の正社員就職
率

50.8% 64.2%

⑤公的職業訓練修了３か月後の就職率 68.1% 71.4%

⑥マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 98.7%

⑦人材不足分野の就職件数 1,470件 1,322件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 92.3%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク梅田 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 4,560件 4,176件

②充足数（一般、受理地ベース） 8,300件 7,757件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 33.1%

①満足度（求職者） 95.0% 94.5%

②満足度（求人者） 90.0% 84.3%

①新卒者等支援に係る就職支援ナビゲーターの担
当者制による就職支援を受けた者の正社員就職率

62.2% 66.7%

②ハローワークの職業紹介による就職氷河期世代
を含む中高年層（35歳～59歳）の不安定就労者・無
業者の正社員就職件数

776件 811件

③フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの
担当者制による就職支援を受けた者の正社員就職
率

50.8% 58.1%

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 98.4%

⑤人材不足分野の就職件数 1,019件 915件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 88.6%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク大阪西 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 6,960件 6,375件

②充足数（一般、受理地ベース） 6,360件 5,709件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 31.7%

①満足度（求職者） 95.0% 92.6%

②満足度（求人者） 90.0% 74.6%

①生活保護受給者等就労自立促進事業の就職率 69.6% 67.5%

②障害者の就職件数 1,172件 1,149件

③ハローワークの職業紹介による就職氷河期世代
を含む中高年層（35歳～59歳）の不安定就労者・無
業者の正社員就職件数

1,099件 1,104件

④公的職業訓練修了３か月後の就職率 68.1% 74.7%

⑤マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 99.3%

⑥人材不足分野の就職件数 1,866件 1,730件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 91.0%

⑧一体的実施事業（一般型）の就職件数 1,270件 1,218件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク阿倍野 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 3,960件 3,733件

②充足数（一般、受理地ベース） 6,171件 5,897件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 30.0%

①満足度（求職者） 95.0% 96.3%

②満足度（求人者） 90.0% 67.5%

①障害者の就職件数 712件 637件

②ハローワークの職業紹介による就職氷河期世代
を含む中高年層（35歳～59歳）の不安定就労者・無
業者の正社員就職件数

617件 523件

③公的職業訓練修了３か月後の就職率 68.1% 76.8%

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 98.1%

⑤人材不足分野の就職件数 1,031件 1,042件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 92.4%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク淀川 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 5,750件 5,425件

②充足数（一般、受理地ベース） 6,120件 6,002件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 31.7%

①満足度（求職者） 95.0% 93.8%

②満足度（求人者） 90.0% 81.7%

①生活保護受給者等就労自立促進事業の就職率 69.6% 62.4%

②障害者の就職件数 748件 748件

③ハローワークの職業紹介による就職氷河期世代
を含む中高年層（35歳～59歳）の不安定就労者・無
業者の正社員就職件数

980件 1,142件

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 96.0%

⑤人材不足分野の就職件数 1,396件 1,491件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 90.2%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク布施 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 6,410件 5.895件

②充足数（一般、受理地ベース） 5,940件 5,412件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 30.3%

①満足度（求職者） 95.0% 93.8%

②満足度（求人者） 90.0% 81.0%

①障害者の就職件数 650件 697件

②ハローワークの職業紹介による就職氷河期世代
を含む中高年層（35歳～59歳）の不安定就労者・無
業者の正社員就職件数

985件 965件

③マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 97.0%

④人材不足分野の就職件数 1,874件 1,799件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 90.9%

⑥雇用保険受給者の紹介就職件数 2,010件 1,841件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク堺 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 2,700件 2,607件

②充足数（一般、受理地ベース） 2,380件 2,254件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 36.1%

①満足度（求職者） 95.0% 96.4%

②満足度（求人者） 90.0% 69.0%

①新卒者等支援に係る就職支援ナビゲーターの担
当者制による就職支援を受けた者の正社員就職率

62.2% 87.3%

②ハローワークの職業紹介による就職氷河期世代
を含む中高年層（35歳～59歳）の不安定就労者・無
業者の正社員就職件数

360件 469件

③人材不足分野の就職件数 862件 829件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 92.1%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク岸和田 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 4,030件 3,684件

②充足数（一般、受理地ベース） 3,090件 2,722件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 29.4%

①満足度（求職者） 95.0% 92.9%

②満足度（求人者） 90.0% 77.8%

①障害者の就職件数 477件 498件

②フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの
担当者制による就職支援を受けた者の正社員就職
率

50.8% 61.5%

③公的職業訓練修了３か月後の就職率 68.1% 72.8%

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 98.4%

⑤人材不足分野の就職件数 1,127件 1,096件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 88.5%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク池田 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 2,700件 2,594件

②充足数（一般、受理地ベース） 2,180件 1,996件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 32.3%

①満足度（求職者） 95.0% 92.3%

②満足度（求人者） 90.0% 79.2%

①障害者の就職件数 275件 275件

②公的職業訓練修了３か月後の就職率 68.1% 71.9%

③マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 98.4%

④人材不足分野の就職件数 789件 765件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク泉大津 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 2,690件 2,700件

②充足数（一般、受理地ベース） 1,880件 1,815件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 35.3%

①満足度（求職者） 95.0% 97.0%

②満足度（求人者） 90.0% 95.7%

①障害者の就職件数 288件 328件

②マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 100.0%

③人材不足分野の就職件数 672件 756件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 100.0%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク藤井寺 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 5,285件 4,935件

②充足数（一般、受理地ベース） 3,570件 3,433件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 28.1%

①満足度（求職者） 95.0% 94.7%

②満足度（求人者） 90.0% 87.0%

①障害者の就職件数 582件 585件

②フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの
担当者制による就職支援を受けた者の正社員就職
率

50.8% 68.6%

③公的職業訓練修了３か月後の就職率 68.1% 74.2%

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 97.6%

⑤人材不足分野の就職件数 1,648件 1,747件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 87.2%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク枚方 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 2,450件 2,266件

②充足数（一般、受理地ベース） 2,170件 2,103件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 32.6%

①満足度（求職者） 95.0% 95.1%

②満足度（求人者） 90.0% 80.0%

①障害者の就職件数 307件 316件

②マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 97.8%

③人材不足分野の就職件数 727件 668件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 87.0%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク泉佐野 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 4,360件 4,407件

②充足数（一般、受理地ベース） 3,820件 3,599件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 28.1%

①満足度（求職者） 95.0% 90.3%

②満足度（求人者） 90.0% 69.4%

①障害者の就職件数 580件 617件

②新卒者等支援に係る就職支援ナビゲーターの担
当者制による就職支援を受けた者の正社員就職率

62.2% 88.6%

③公的職業訓練修了３か月後の就職率 68.1% 80.9%

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 100.6%

⑤人材不足分野の就職件数 1,122件 1,153件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 92.3%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク茨木 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
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標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 2,160件 2,131件

②充足数（一般、受理地ベース） 1,760件 1,844件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 32.9% 32.3%

①満足度（求職者） 95.0% 93.3%

②満足度（求人者） 90.0% 76.5%

①ハローワークの職業紹介による就職氷河期世代
を含む中高年層（35歳～59歳）の不安定就労者・無
業者の正社員就職件数

300件 371件

②マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 97.9%

③人材不足分野の就職件数 646件 668件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 96.3%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク河内長野 令和７年度実績

主
要
指
標

補
助
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標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 3,700件 3,729件

②充足数（一般、受理地ベース） 3,030件 2,852件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 32.9% 33.1%

①満足度（求職者） 95.0% 87.5%

②満足度（求人者） 90.0% 72.2%

①障害者の就職件数 497件 505件

②ハローワークの職業紹介による就職氷河期世代
を含む中高年層（35歳～59歳）の不安定就労者・無
業者の正社員就職件数

572件 678件

③フリーター等支援に係る就職支援ナビゲーターの
担当者制による就職支援を受けた者の正社員就職
率

50.8% 78.4%

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

96.9% 98.1%

⑤人材不足分野の就職件数 980件 1,108件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 87.0% 95.4%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保
険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク門真 令和７年度実績

主
要
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標

補
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標


