
最最低低賃賃金金・・賃賃金金のの引引上上げげにに向向けけたた支支援援、、
非非正正規規雇雇用用労労働働者者へへのの支支援援

１ 最低賃金・賃金の引上げに向けた支援の推進等
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〇 「賃上げ」⽀援助成⾦パッケージの周知等
・ ⽣産性向上（設備・⼈への投資等）や正規・⾮正規雇⽤の間の
公正な待遇の確保、より⾼い処遇への労働移動等を通じ、労働市
場全体の「賃上げ」を⽀援するパッケージの周知を⾏います。

・ 当該パッケージを通じて、企業のニーズに沿った助成⾦が利⽤
できるよう情報提供を⾏います。

賃上げの取組事例や
厚生労働省をはじめ

関係省庁の支援策も紹介！

〇 「⼤阪府働き⽅改⾰推進⽀援・賃⾦相談センター」（厚⽣労働省委託事業）による⽀援
・ 賃⾦引上げ、⻑時間労働の改善、⾮正規雇⽤労働者の待遇改善、⼈材の確保などの労務管理に関
する課題などについて、社会保険労務⼠等の労務管理の専⾨家が電話・メール・来所・訪問等によ
る相談に無料で応じます。

・ 企業の様々な課題に対し、セミナーや労務管理の専⾨家によるコンサルティングを無料で⾏い、
解決に向けた⽀援を⾏います。

▲大阪府の政労使が共同メッセージを採択「大阪政労使会議」(令和８年１月開催)

〇 賃⾦の引上げに向けた機運の醸成
・ 物価上昇を上回る賃上げを定着させるため、⼤阪府域におけ
る賃⾦引上げに向けた機運醸成に取り組みます。

・ 令和８年１⽉、⼤阪府内の各界トップが⼀堂に会する「⼤阪
政労使会議（地⽅版政労使会議）」を開催しました。賃⾦の引
上げに向けた構成団体それぞれの取組や⽀援措置・事例等につ
いて議論を⾏うとともに、賃上げが継続する環境整備に向けた
共同メッセージを採択しました。

〇 賃⾦の引上げに向けた環境整備のための⽀援
・ 地域の平均的な賃⾦や企業の取組事例等が分かる資料を提供して、企業の賃⾦引上げへの⽀援
を実施します。

・ ⾏政機関が⺠間企業に業務委託等を⾏う場合に、労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関す
る指針の趣旨を踏まえ、契約期間中の最低賃⾦改定による最低賃⾦法違反が⽣じることがないよ
う、各⾏政機関に対し契約発注時の配慮要請を⾏います。

〇 最低賃⾦改定と合わせた各種⽀援策の広報
・ 「最低賃⾦周知・⽀援期間」を設定し、⼤阪府最低賃⾦
の改定にあわせて、中⼩企業等に対して、関係省庁の⽀援
策を含む、賃上げ⽀援策を関係機関と連携して集中的に周
知するとともに、利活⽤の促進を図ります。

賃上げに役立つ助成金が見つかる！
「賃上げ支援助成金パッケージ」
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働き⽅改⾰推進⽀援助成⾦
外部専⾨家のコンサルティング、
労働能率の増進に資する設備を
導⼊し、労働時間の削減等を⾏
う事業主に助成。

業務改善助成⾦
事業場内最低賃⾦を引き上げ、
設備投資等を⾏い⽣産性向上を
⾏う事業主に助成。

キャリアアップ助成⾦（賃⾦規定等改定コース）

⾮正規雇⽤労働者の基本給の賃⾦
規定等を３％以上増額改定し、そ
の規定を適⽤させた事業主に助成。

⼈材確保等⽀援助成⾦（雇⽤管理制度・雇⽤環境整備助成コース）

⼈材確保のために雇⽤管理改善に
つながる制度等の導⼊や従業員の
作業負担を軽減する機器等の導⼊
により、離職率低下を実現した事
業主に助成。

「賃上げ」⽀援助成⾦パッケージ

職務に関連した専⾨的な知識及び
技能を習得させるための職業訓練
等を実施した事業主に助成。

⼈材開発⽀援助成⾦

<⼩売業>

活⽤事例

分包のスピードが1回
あたり10分程度短縮
⼀度に作れる粉薬は
2倍に増加

お客様の待ち時間を
短縮
従業員の負担軽減

粉薬の分包を効率化するため、全⾃動分包
機を導⼊

活⽤事例

⾜場の組⽴を⾏うこと
なく⾼所での作業が可
能に

⾜場の組⽴解体に係
る時間を削減
作業者の⾝体的負担
も軽減

⾼所作業を効率化するため、⾼所作業⾞を
導⼊

<建設業>

より⾼い処遇への労働移動等への⽀援
◆早期再就職⽀援等助成⾦
（雇⼊れ⽀援コース、中途採⽤拡⼤コース）
◆産業雇⽤安定助成⾦
（スキルアップ⽀援コース）

業務改善助成⾦交付決定件数（⼤阪）

中⼩企業・
⼩規模事業者
中⼩企業・
⼩規模事業者

⼤阪府働き⽅改⾰推進⽀援・賃⾦相談センターセンターセンター

専⾨家（社会保険労務⼠等）がお応えいたします︕

来所相談 電話相談

メール相談

企業訪問による⽀援

すべて無料︕秘密厳守︕

◆最賃が上がっているが、どう対応したらよい︖
◆残業を減らしたいけど・・・
◆ 従業員が定着せず⼈⼿不⾜で困っている・・・
◆ 不合理な待遇差って、どういうもの︖
◆何か役⽴つ助成⾦はあるの︖

働き方改革に取り組む事業所の
強力なサポートとなる！

大阪府働き方改革推進支援・
賃金相談センター ホームページ

（件）

3



4

２ 非正規雇用労働者への支援

好事例が満載！
「多様な働き方の
実現応援サイト」

〇 同⼀労働同⼀賃⾦の実現に向けて
・ パートタイム・有期雇⽤労働法及び労働者
派遣法に基づく報告徴収、指導監督等を実施
することにより、法の着実な履⾏確保を図り
ます。

・ 不合理な待遇差の解消に向けた取組の要請
や、基本給・賞与の待遇差の理由説明が不⼗
分な企業に対して点検要請・⽀援策の周知を
⾏い、企業の⾃主的な取組を促します。

・ 同⼀労働同⼀賃⾦の施⾏５年後の⾒直しの
結果を踏まえた「改正同⼀労働同⼀賃⾦ガイ
ドライン」等（令和８年10⽉１⽇施⾏予定）
の円滑な施⾏・適⽤に向けて、改正内容につ
いて周知・啓発に取り組みます。

知っておこう！
「年収の壁・支援強化
パッケージ」特設ページ

〇 ⾮正規雇⽤労働者の処遇改善・正社員化を⾏う企業への⽀援
・ ⾮正規雇⽤労働者の企業内でのキャリアアップを促進するため、
キャリアアップ助成⾦の各コースの周知、活⽤勧奨等を実施し、処
遇改善や正社員化に取り組む事業主を⽀援します。

・ パート・アルバイトの⽅が「年収130万の壁」を意識せずに働け
る環境づくりを⽀援するため、キャリアアップ助成⾦（短時間労働
者労働時間延⻑⽀援コース）の活⽤、配偶者⼿当の⾒直し促進等を
内容とする「年収の壁・⽀援強化パッケージ」の活⽤を促進します。

・ 「多様な働き⽅の実現応援サイト」に掲載されている好事例の周
知等により、⾮正規雇⽤労働者の処遇改善に係る事業主の取組の機
運醸成を図ります。

同一労働同一賃金を
動画で分かりやすく解説！
「同一労働同一賃金特集
ページ」

正正社社員員化化ココーースス 有期雇用労働者等（契約社員・パート・派遣社員等）を正規雇用労働者へ転換または
直接雇用した事業主に対して助成

賃賃金金規規定定等等改改定定ココーースス 有期雇用労働者等（契約社員・パート・派遣社員等）の賃金規定等の増額改定により、
昇給を実施した事業主に対して助成

キャリアアップ助成⾦ 非非正正規規労労働働者者ののキキャャリリアアアアッッププのの促促進進をを支支援援！！

※「キャリアアップ助成⾦」は、上記以外にも助成コースがあります。

短短時時間間労労働働者者労労働働時時間間
延延長長支支援援ココーースス

短時間労働者に対して新たに被用者保険を適用するとともに、労働者の収入を増加
させる取組を行った事業主に対して助成

職場での処遇を確認しましょう！
▼労働者向けチェックシート
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