
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

8年２月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 53,351 53,351 164,813 164,813 25,423 149,545 4,590 2.10 2.10 1.10 1.10

１９歳以下　　　　　 474 5,236 1,481 16,021 171 1,068 46 2.77 30.62 1.39 15.00

２０～２４歳　　　　 4,474 5,956 12,498 18,174 1,603 8,956 244 2.79 3.72 1.40 2.03

２５～２９歳　　　　 7,912 5,943 24,662 18,099 2,836 17,686 340 2.79 2.10 1.39 1.02

３０～３４歳　　　　 6,131 5,846 19,857 17,800 2,215 14,382 302 2.77 2.64 1.38 1.24

３５～３９歳　　　　 4,625 5,331 15,482 16,746 1,732 11,515 299 2.67 3.08 1.34 1.45

４０～４４歳　　　　 4,134 4,996 14,003 15,673 1,720 11,240 312 2.40 2.90 1.25 1.39

４５～４９歳　　　　 4,413 4,660 14,164 14,546 2,033 12,664 418 2.17 2.29 1.12 1.15

５０～５４歳　　　　 5,679 4,639 18,222 14,476 2,678 16,681 578 2.12 1.73 1.09 0.87

５５～５９歳　　　　 6,012 4,639 18,606 14,476 2,835 17,034 571 2.12 1.64 1.09 0.85

６０～６４歳　　　　 4,267 3,437 13,658 10,615 2,856 17,546 631 1.49 1.20 0.78 0.60

６５歳以上　　　　　 5,230 2,668 12,180 8,187 4,744 20,773 849 1.10 0.56 0.59 0.39

年齢計　　　　　　　 53,351 53,351 164,813 164,813 25,423 149,545 4,590 2.10 2.10 1.10 1.10

２４歳以下　　　　　 4,948 11,192 13,979 34,195 1,774 10,024 290 2.79 6.31 1.39 3.41

２５～３４歳　　　　 14,043 11,789 44,519 35,899 5,051 32,068 642 2.78 2.33 1.39 1.12

３５～４４歳　　　　 8,759 10,327 29,485 32,419 3,452 22,755 611 2.54 2.99 1.30 1.42

４５～５４歳　　　　 10,092 9,299 32,386 29,022 4,711 29,345 996 2.14 1.97 1.10 0.99

５５歳以上　　　　　 15,509 10,744 44,444 33,278 10,435 55,353 2,051 1.49 1.03 0.80 0.60

年齢計　　　　　　　 53,351 53,351 164,813 164,813 25,423 149,545 4,590 2.10 2.10 1.10 1.10

４４歳以下　　　　　 27,750 33,308 87,983 102,513 10,277 64,847 1,543 2.70 3.24 1.36 1.58

４５歳以上　　　　　 25,601 20,043 76,830 62,300 15,146 84,698 3,047 1.69 1.32 0.91 0.74

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。

常用（含パート）
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