
働 き 方 改 革 宣 言 
 

働き方を改革するため、当社はこうします！ 

 

上記の宣言を実行するため、以下の取組みを実施します。 

 

 

 

      2026年 2月 12日 

（企業等の名称）大和リース株式会社 

大阪本店             

（代表者職氏名）本店長 田邊範幸    

ワークライフバランスの１UPを目指します 

～ 仕事と生活を共に充実させる ～ 

宣 言 

●時間外労働の抑制についての取組 

 時間外労働は平均 20 時間と抑制できており、生産性重視の働き方が定着して

います。一方で会議参加者の時間外労働が長くなる傾向にあるため、参加者を厳

選、目的や役割の明確化、資料共有、会議時間の上限設定などを行い、負担の偏

りをなくしていきます。 

●年次有給休暇の取得促進 

 年次有給休暇の取得率は 75％と高く、働きやすい環境が評価されています。 

この水準を維持し、さらに改善するために、トップ自ら休暇を取得し、上司の声

がけや計画的な取得を進め、さらに休みやすい職場をつくっていきます。 

具体的実施事項 


