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ハローワーク門真の人材確保対策コーナーでは主に医療・福祉分野に特化した支
援を行うこととしており、開設日となる令和８年３月16日にはオープニングイベン
トとして、介護・保育の企業面接会や保育の仕事実演会などを実施するほか、福祉
分野に造詣の深い大東市長とハローワーク門真所長による対談も予定されています。
(詳細は本日のハローワーク門真の発表記事をご覧ください。)

大阪労働局（局長：高橋 秀誠）では、人材不足分野（医療・福祉、建設、警備、
運輸等）の専門的な求人・求職の支援を実施する人材確保対策コーナーを別添に記
載の各ハローワークに設置し、労働力のマッチング機能を強化してミスマッチの改
善等に取り組んでいるところです。

人材不足分野の専門的支援を行うコーナーの
大阪局内12所目がハローワーク門真に誕生します！

▲人材不足分野
イベント案内 (HP)

新設コーナーの運営も含め、大阪労働局では今後より一層、医療・福祉分野を中
心とした人材不足分野の重点的な支援に取り組んでまいります。

各ハローワークでは、地域の実情に合わせて自治体や各分野の関係団体等とも密
に連携して、日々、求人者・求職者双方への総合的な人材確保対策を図っていると
ころですが、この度、大阪局内で12所目となる人材確保対策コーナーがハローワー
ク門真に誕生します。

～大東市長がオープニングイベントを視察・門真所長と対談予定！～

▲各ハローワークの人材確保対策コーナーでは、日々様々なイベントを企画・実施しております。
右上のバーコードからご確認ください。



R8.2

会社説明会・就職面接会
の開催

お仕事探しについての
ご相談・ご紹介

セミナーの開催
施設見学会の実施

梅田 大阪東 大阪西 阿倍野 淀川 堺
布施 岸和田 池田 枚方 茨木 門真(R8.3.16～)

ご利用時間（月～金）8：30～17：15 【土・日・休祝日・年末年始休み】

ハローワーク 人材確保対策コーナー お問い合わせ先

のご案内

医療介護 保育 建設 警備 運輸

梅田 06-6344-8609
（部門コード44♯）

大阪東 06-6942-4771
（部門コード45♯）

大阪西 06-6582-5271
（部門コード41♯）

阿倍野 06-4399-6007
（部門コード44♯）

淀川 06-6302-4771
（部門コード41♯）

堺 072-238-8301
（部門コード43♯）

布施 06-6782-4221
（部門コード41♯）

岸和田 072-431-5541
（部門コード41♯）

池田 072-751-2595
（部門コード44♯）

枚方 072-841-3363
（部門コード44♯）

茨木 072-623-2551
（部門コード41♯）

門真 06-6906-6831
（部門コード41♯）

支援メニュー

どんな仕事なのか
知りたい…

上記の分野への応募をご検討中の方は
もちろん、「自分にもできるかな？」と
悩んでいる方もお気軽にご相談ください！ 業界に興味はあるけど

資格や経験がない…

チャレンジしたいけど
不安がある…

人材確保対策コーナー
特設ＨＰ

バーチャル職場見学
コンテンツ特設ＨＰ

R8.3.16～
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門真に人材確保対策コーナーを新設します 

～大東市⾧がオープニングイベントを視察・門真所⾧と対談予定～ 

 
 令和 7 年 11 月 2１日に高市内閣が閣議決定した「強い経済」を実現する総合経済
対策～日本と日本人の底力で不安を希望に変える～を踏まえ、厚生労働省では同年
12 月 16 日に成立した補正予算を用いて順次施策の実施を進めているところですが、
そのうちの一つである医療介護等支援パッケージ（別添資料参照）の一環として、令
和８年３月 16 日、ハローワーク門真（所⾧ 玉野裕子）に、府内 12 番目となる人
材確保対策コーナーを下記のとおり設置することといたしました。 
 ハローワーク門真では、フロア中央に設置したシームレスマッチングブースにおい
て、様々な業種や職種の企業説明（面接）会を開催し、ホワイト to ブルーなどの労
働移動を促進する取り組みを連日行っていることから、コーナーの設置によって、人
手不足分野への求職者のキャリアシフト等が一層進むことが期待されるところです。 
 当日は、保育の仕事実演会、介護セミナー、介護・保育企業面接会などのオープニ
ングイベントを開催するほか、福祉分野に造詣が深く、自身も理学療法士の資格を持
つ大東市の逢坂伸子市⾧に所内やイベントをご視察いただき、その後、ハローワーク
門真所⾧と両者で取り組むべき地域の課題等について対談予定としております。 
 イベントについては、一部セミナー等を除き予約不要となっておりますので、広く、
地域の皆様方のご参加をお待ちしております。 
 

   

 

 

 

 

ハローワーク門真発表 
令和８年３月２日（月） 
 

【照会先】 
ハローワーク門真 
（代表電話）06（6906）6831 

▲ハローワーク門真の透明なイベントスペース 

 （通称：シームレスマッチングブース） 

フロア中央の待合横に配置することで、 

イベント開催中であることを来所者にアピールできます！ 

▲ハローワーク門真でのイベントの様子  

 （R7.4～R8.1 で事業所説明会＆面接会をのべ 116 回実施） 

▲ハローワーク門真 
    イベント案内 
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１ オープニングイベント概要 
（１） シームレスブース面接会＆説明会 １０時～１２時 

① 株式会社リールステージ 募集職種：保育士、保育補助 外 

② 医療法人 仁泉会    募集職種：介護職 外 

（２） 保育の仕事実演会～親子で楽しむ６０分～「えほんと手あそびの会」１０時～１１時 
講師 株式会社リールステージ 専門家チーム 

（３） 介護の仕事の“今”を知ろう!介護職セミナー １０時～１１時 
講師 オールケア学院長 太田慎一氏 

（４） 仕事の適性発見セミナー １３時３０分～１５時３０分 
講師 大阪市地域若者サポートステーション 

２ 逢坂市⾧とハローワーク門真所⾧の対談について 11:00～11:30 頃 
  （取材・撮影・質問可） 
（１）  人手不足が地域の福祉に与える影響について 

（２）  地域の福祉を守り・育てていくために公的機関が果たす役割について 

（３）  その他 

 

３ 当日取材について 
 取材に当たっては、事前連絡をお願いいたします。 
 取材当日は、腕章など社名がわかるものの着用をお願いいたします。 
 撮影および取材に当たっては、来場者の個人情報にご配慮願います。 

（１） 人余り分野から人不足分野への労働移動の促進 
 

効果的な労働移動の働きかけが必要 
出会い、適性把握、訓練、斡旋をワンストップで提供 

（２） 潜在労働力の掘り起こし及び新規労働力の確保 
地方公共団体の協力を得て、市民への啓発活動を行い、有資格者や（家族）介護の経

験者等をハローワーク門真へ誘導、小中学生への職業教育支援などを実施。 

（３） 求人者・その他関係機関へのアウトリーチ支援 
事業所等を訪問して、求職情報の提供、画像・映像情報の取得と来所求職者への提供、

シームレス説明（面接）会への誘導、求職者の生の声を反映した雇用管理指導の実施 

（４） 求職者・求人者への担当者制の実施 

事務・管理職等求人 医療・介護・保育等求人 
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