
働 き 方 改 革 宣 言 
 

働き方を改革するため、当社はこうします！ 

 

上記の宣言を実行するため、以下の取組みを実施します。 

令和７年１１月１４日 

 （企業等の名称）   株式会社クイックマン 

（代表者職氏名）  代表取締役 山本託也 

① 毎週水曜日を「年次有給休暇取得奨励日」とし、月 1回の取得が 

出来るように社員が休みやすい環境を整えます。 

取得率 70%を目指します。 

 

② 家庭や生活の事情に合わせた働き方を選択できるよう、 

週休 3日の制度を導入します。 

具体的実施事項 

すべての社員がライフステージに応じて 

安心して働けるような職場環境を整えます。 

宣 言 


