
働 き 方 改 革 宣 言 
 

働き方を改革するため、当社はこうします！ 

 

上記の宣言を実行するため、以下の取組みを実施します。 

 

 

 

令和 ７年 ９月 １９日 

（企業等の名称） 株式会社 CROSLAN     

（代表者職氏名） 代表取締役 川村 敦  

私たちは、誰もが安心して働ける職場を目指し、多様な人材の

雇用促進と有給休暇をしっかりと取得できる職場文化の醸成に

取り組みます。 

宣 言 

（１）年次有給休暇の取得推進 

従業員の年次有給休暇の取得状況を定期的に確認し積極的な取得を 

促す取り組みを実施します。  

（２）1on1 の実施 

定期的な 1on1 面談を通じて、従業員のキャリア形成やメンタルの 

フォローを行います。 

（３）働く環境・働き方 

国際色豊かで、職場にはベトナムコーヒーや各国のグッズが置いて 

あります。国籍関係なく働きやすい環境づくりに努めます。 

また、働き方の効率化を目指し、様々なツールを駆使しています。 

具体的実施事項 


