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10

高年齢再就職給付金（※１） 再就職手当（※２）

※１　令和７年３月31日以前に受給資格要件を満たす方は最大15%になります。
※２　就業促進定着手当が支給される場合もあります。
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10

高年齢再就職給付金（※１） 再就職手当（※２）

※１　令和７年３月31日以前に受給資格要件を満たす方は最大15%になります。
※２　就業促進定着手当が支給される場合もあります。
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508,200

90,420

7

7

494,700

86,070
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386,922

2,411
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（4）支給額は・・・・・

① 支給額は、支給対象月ごとに、賃金の低下率〔支払われた賃金額（みなし賃金を含

む）÷60歳到達時等の賃金月額×100〕に応じて、以下の計算式により決定されます。

なお、以下のとおり支給限度額及び最低限度額により、減額される場合や支給され

ない場合もありますので、あらかじめご了承ください。

賃金の低下率を「Ａ」として、

（端数処理について）

「賃金低下率」及び「支給率」については、小数点以下第３位を四捨五入し、

小数点以下第２位まで算出、「支給額」については、小数点以下を切り捨て

て算出します。

イ 賃金低下率が 64％（※）以下の場合

支給額＝実際に支払われた賃金額×10％

※ 令和７年３月 31 日以前に受給資格を満たした方については、 
   賃金低下率が 61％未満の場合 

支給額＝実際に支払われた賃金額×15％ となります。 

ロ 賃金低下率〔Ａ〕が 64％（※）を超えて 75％未満の場合

（－64Ａ＋4,800）

110Ａ

支給額＝実際に支払われた賃金額×Ｂ〔支給率〕％

※ 令和７年３月 31 日以前に受給資格を満たした方については、 
   賃金低下率〔Ａ〕が 61％を超えて 75％未満の場合 

支給率〔Ｂ〕＝ 
183A + 13,725

280A  ×100 となります。

支給率〔Ｂ〕＝
×100

ハ 賃金低下率が 75％以上の場合

支給額＝支給されません。

支給限度額 386,922 円※（令和 7 年 7 月 31 日までは 376,750 円）

支給対象月に支払われた賃金額と高年齢雇用継続基本給付金の合計額が支

給限度額を超えるときは、超えた額を減じて支給されます。

最低限度額 2,411 円※（令和 7 年 7 月 31 日までは 2,295 円）

高年齢雇用継続基本給付金の支給額が、最低限度額を超えないときは、支給

されません。

支給限度額及び最低限度額について
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【支給算出額の事例】（令和７年４月１日以降に受給資格要件を満たす場合） 

60 歳到達時の賃金月額が 30 万円であって、 

① 支給対象月に支払われた賃金が 18 万円の場合 

  低下率は 60％（180,000÷300,000×100） 

支給額＝180,000×10％＝18,000 円

② 支給対象月に支払われた賃金が 20 万円の場合 

低下率は 66.67％（200,000÷300,000×100） 

支給率は 7.27％（-64×66.67＋4,800）×100／（110×66.67） 

支給額＝200,000×7.27÷100＝14,540 円

③ 支給対象月に支払われた賃金が 24 万円の場合 

低下率が 80％（240,000÷300,000×100）のため支給されません。
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３ 【５,６月分の通勤手当5,000円が５月に払い戻し（精算）された場合】

３ -2,500 円 -2,500 円
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③

②

①    　「支払われた賃金の範囲」については、別冊「雇用保険事務手続きの手引き　適

用事業所、被保険者資格の取得・喪失編」、【賃金について】の雇用保険の賃金日額

の算定基礎に含まれるもの参照。なお、「特別の賃金」（年4回の賞与・3ヶ月毎のイ

ンセンティブ等3ヶ月以内の期間毎に支払われるもの）についても記載が必要です。）

《事例１》 

賃金月額が 30 万円、各月に実際に支払われた賃金額が 18 万円、欠勤によ

る賃金の減額が３万円の場合。 

→ 欠勤により賃金の減額があるので、18 万円＋３万円＝21 万円をみな

し賃金額として、賃金の低下率を判断します。 

低下率は 21 万円÷30 万円＝70.00％となり、支給率は 4.16％となり

ますので、支給額は 18 万円×4.16％＝7,488 円となります。 

《事例２》 

賃金月額が 30 万円、各月に実際に支払われた賃金額が 18 万円、欠勤によ

る賃金の減額が５万円の場合。 

→ 欠勤により賃金の減額があるので、18 万円＋５万円＝23 万円をみな

し賃金額として、賃金の低下率を判断します。 

低下率は 23 万円÷30 万円＝76.67％となります。 

実際に支払われた賃金額では、75％未満に低下していますが、欠勤に

よる控除をしない場合の通常の賃金で低下率を算定するため、このケー

スでは 75％未満とならず、不支給となります。 

みなし賃金ではなく、実際に支払われた賃金額です。

《事例３》 

賃金月額が 30 万円、各月に実際に支払われた賃金額が 15 万円、欠勤によ

る賃金の減額が３万円の場合。 

→ 欠勤により賃金の減額があるので、15 万円＋３万円＝18 万円をみな

し賃金額として、賃金の低下率を判断します。 

低下率は 18 万円÷30 万円＝60.00％となります。 

低下率が 64％以下となるため、支給額は 15 万円×10％＝15,000 円と

なります。 

みなし賃金ではなく、実際に支払われた賃金額です。
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標準報酬月額

歳到達時賃金月額
年金停止率

以上

以下

（参考）「60歳到達時の賃金月額」に対する「標準報酬月額」の
割合に応じた年金の支給停止率  早見表

（表示上小数点以下２ケタ未満を四捨五入）

＊　標準報酬月額とは、厚生年金保険の基準で決定された１か月当たり賃金相当額で、年金額等の計算の
基礎となっているものです。

＊　高年齢雇用継続給付が不支給となった月は、老齢厚生年金と高年齢雇用継続給付の併給調整は行われません。
＊　高年齢雇用継続給付を受ける時は、老齢厚生年金の裁定手続の際に必要な手続があります。
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８ 「支給率早見表」と「支給額早見表」（令和７年４月１日以降に受給資格を満たす方）

「支給率早見表」支給率算定の目安としてください

賃金の低下率 支給率 賃金の低下率 支給率

以上

以下

「支給額早見表」（令和 年 月 日現在）支給額算定の目安としてください。

歳以降

各月の賃金

歳到達時等賃金月額（賃金日額× 日分）

508,200

円以上
50 万 45 万 40 万 35 万 30 万 25 万 20 万

36万 12,312 8,712 0 0 0 0 0 0

35万 18,130 14,560 0 0 0 0 0 0

34万 23,936 20,366 0 0 0 0 0 0

33万 29,733 26,169 4,389 0 0 0 0 0

32万 32,000 32,000 10,176 0 0 0 0 0

31万 31,000 31,000 15,996 0 0 0 0 0

30万 30,000 30,000 21,810 0 0 0 0 0

29万 29,000 29,000 27,637 5,829 0 0 0 0

28万 28,000 28,000 28,000 11,648 0 0 0 0

27万 27,000 27,000 27,000 17,442 0 0 0 0

26万 26,000 26,000 26,000 23,270 1,456 0 0 0

25万 25,000 25,000 25,000 25,000 7,275 0 0 0

24万 24,000 24,000 24,000 24,000 13,104 0 0 0

23万 23,000 23,000 23,000 23,000 18,929 0 0 0

22万 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 2,926 0 0

21万 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 8,736 0 0

20万 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 14,540 0 0

19万 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 0 0

18万 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 4,356 0

17万 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 10,183 0

16万 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 0
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８ 「支給率早見表」と「支給額早見表」（令和７年４月１日以降に受給資格を満たす方）

「支給率早見表」支給率算定の目安としてください

賃金の低下率 支給率 賃金の低下率 支給率

以上

以下

「支給額早見表」（令和 年 月 日現在）支給額算定の目安としてください。

歳以降

各月の賃金

歳到達時等賃金月額（賃金日額× 日分）

508,200

円以上
50 万 45 万 40 万 35 万 30 万 25 万 20 万

36万 12,312 8,712 0 0 0 0 0 0

35万 18,130 14,560 0 0 0 0 0 0

34万 23,936 20,366 0 0 0 0 0 0

33万 29,733 26,169 4,389 0 0 0 0 0

32万 32,000 32,000 10,176 0 0 0 0 0

31万 31,000 31,000 15,996 0 0 0 0 0

30万 30,000 30,000 21,810 0 0 0 0 0

29万 29,000 29,000 27,637 5,829 0 0 0 0

28万 28,000 28,000 28,000 11,648 0 0 0 0

27万 27,000 27,000 27,000 17,442 0 0 0 0

26万 26,000 26,000 26,000 23,270 1,456 0 0 0

25万 25,000 25,000 25,000 25,000 7,275 0 0 0

24万 24,000 24,000 24,000 24,000 13,104 0 0 0

23万 23,000 23,000 23,000 23,000 18,929 0 0 0

22万 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 2,926 0 0

21万 21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 8,736 0 0

20万 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 14,540 0 0

19万 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 0 0

18万 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 4,356 0

17万 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 10,183 0

16万 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 0
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○ 「支給率早見表」と「支給額早見表」（令和７年３月 31 日以前に受給資格を満たす方） 

「支給率早見表」支給率算定の目安としてください 

 

賃金の低下率 

 

 

支給率 

 

 

 

賃金の低下率 

 

 

支給率 

 

75%以上 0.00%  68.0%  6.73% 

74.5% 0.44%  67.5%  7.26% 

74.0% 0.88%  67.0%  7.80% 

73.5% 1.33%  66.5%  8.35% 

73.0% 1.79%  66.0%  8.91% 

72.5% 2.25%  65.5%  9.48% 

72.0% 2.72%  65.0% 10.05% 

71.5% 3.20%  64.5% 10.64% 

71.0% 3.68%  64.0% 11.23% 

70.5% 4.17%  63.5% 11.84% 

70.0% 4.67%  63.0% 12.45% 

69.5% 5.17%  62.5% 13.07% 

69.0% 5.68%  62.0% 13.70% 

68.5% 6.20%  61.5% 14.35% 

   61.0%以下 15.00% 

 

「支給額早見表」（令和 7 年 8月 1日現在）支給額算定の目安としてください。 

60 歳以降 

各月の賃金 

60 歳到達時等賃金月額（賃金日額×30 日分） 

508,200

円以上 
50 万 45 万 40 万 35 万 30 万 25 万 20 万 

36 万 13,824 9,792     0      0      0      0      0      0 

35 万 20,370 16,345     0      0      0      0      0      0 

34 万 26,894 22,882     0      0      0      0      0      0 

33 万 33,396 29,403  4,917      0      0      0      0      0 

32 万 39,968 35,936 11,456      0      0      0      0      0 

31 万 46,500 42,470 17,980      0      0      0      0      0 

30 万 45,000 45,000 24,510      0      0      0      0      0 

29 万 43,500 43,500 31,059  6,525      0      0      0      0 

28 万 42,000 42,000 37,576 13,076      0      0      0      0 

27 万 40,500 40,500 40,500 19,602      0      0      0      0 

26 万 39,000 39,000 39,000 26,130  1,612      0      0      0 

25 万 37,500 37,500 37,500 32,675  8,175      0      0      0 

24 万 36,000 36,000 36,000 36,000 14,712      0      0      0 

23 万 34,500 34,500 34,500 34,500 21,252      0      0      0 

22 万 33,000 33,000 33,000 33,000 27,764  3,278      0      0 

21 万 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500  9,807      0      0 

20 万 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 16,340      0      0 

19 万 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 22,876      0      0 

18 万 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000  4,896      0 

17 万 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 11,441      0 

16 万 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 17,968      0 
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▲

※同意書により省略可能（付録　リーフレット　雇

用継続給付及び育児休業給付の手続を事業主等が

行う場合、同意書によって被保険者の署名・押印

が省略できます　参照）

９

○ 「支給率早見表」と「支給額早見表」（令和７年３月 31 日以前に受給資格を満たす方） 

「支給率早見表」支給率算定の目安としてください 

 

賃金の低下率 

 

 

支給率 

 

 

 

賃金の低下率 

 

 

支給率 

 

75%以上 0.00%  68.0%  6.73% 

74.5% 0.44%  67.5%  7.26% 

74.0% 0.88%  67.0%  7.80% 

73.5% 1.33%  66.5%  8.35% 

73.0% 1.79%  66.0%  8.91% 

72.5% 2.25%  65.5%  9.48% 

72.0% 2.72%  65.0% 10.05% 

71.5% 3.20%  64.5% 10.64% 

71.0% 3.68%  64.0% 11.23% 

70.5% 4.17%  63.5% 11.84% 

70.0% 4.67%  63.0% 12.45% 

69.5% 5.17%  62.5% 13.07% 

69.0% 5.68%  62.0% 13.70% 

68.5% 6.20%  61.5% 14.35% 

   61.0%以下 15.00% 

 

「支給額早見表」（令和 7 年 8月 1日現在）支給額算定の目安としてください。 

60 歳以降 

各月の賃金 

60 歳到達時等賃金月額（賃金日額×30 日分） 

508,200

円以上 
50 万 45 万 40 万 35 万 30 万 25 万 20 万 

36 万 13,824 9,792     0      0      0      0      0      0 

35 万 20,370 16,345     0      0      0      0      0      0 

34 万 26,894 22,882     0      0      0      0      0      0 

33 万 33,396 29,403  4,917      0      0      0      0      0 

32 万 39,968 35,936 11,456      0      0      0      0      0 

31 万 46,500 42,470 17,980      0      0      0      0      0 

30 万 45,000 45,000 24,510      0      0      0      0      0 

29 万 43,500 43,500 31,059  6,525      0      0      0      0 

28 万 42,000 42,000 37,576 13,076      0      0      0      0 

27 万 40,500 40,500 40,500 19,602      0      0      0      0 

26 万 39,000 39,000 39,000 26,130  1,612      0      0      0 

25 万 37,500 37,500 37,500 32,675  8,175      0      0      0 

24 万 36,000 36,000 36,000 36,000 14,712      0      0      0 

23 万 34,500 34,500 34,500 34,500 21,252      0      0      0 

22 万 33,000 33,000 33,000 33,000 27,764  3,278      0      0 

21 万 31,500 31,500 31,500 31,500 31,500  9,807      0      0 

20 万 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 16,340      0      0 

19 万 28,500 28,500 28,500 28,500 28,500 22,876      0      0 

18 万 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000  4,896      0 

17 万 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 11,441      0 

16 万 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 17,968      0 
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▲

申請

▲
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※同意書により省略可能（付

　録　リーフレット　雇用継

続給付及び育児休業給付の

手続を事業主等が行う場合、

同意書によって被保険者の

署名・押印が省略できます　

参照）

１

▲

申請

▲

－127－

高
年
齢
雇
用
継

続
給
付
に
つ
い
て



▲

－128－

高
年
齢
雇
用
継

続
給
付
に
つ
い
て



▲

－129－

高
年
齢
雇
用
継

続
給
付
に
つ
い
て



上限額

－130－

高
年
齢
雇
用
継

続
給
付
に
つ
い
て



上限額

－131－

高
年
齢
雇
用
継

続
給
付
に
つ
い
て



－132－

高
年
齢
雇
用
継

続
給
付
に
つ
い
て



－133－

高
年
齢
雇
用
継

続
給
付
に
つ
い
て




