
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

１．大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォームについて ＜別紙１＞ KPI一覧 

就職氷河期世代については、バブル崩壊後の雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った世代で

あり、その中には、希望する就職ができず、現在も不安定な仕事に就いている、または、長期にわ

たって無業の状態やひきこもり状態にあるなど、様々な課題に直面している方がいます。令和４

年度までの３年間を「第一ステージ」、令和５年度からの２年間を「第ニステージ」と位置づけ、

大阪府においても関係機関や団体を構成員とする「大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォー

ム」を活用し、官民が協働して大阪府内の就職氷河期世代の支援に社会全体で取り組む気運を醸

成するとともに、個々の実態やニーズに沿った必要な支援を行ってきました。今年度以降におき

ましては、就職氷河期世代を含む中高年世代へ支援を拡大して実施していきます。 

 

２．構成員 ＜別紙２＞ 令和６年度の主な取組状況について 

 大阪労働局、大阪府、大阪市、堺市、近畿経済産業局、近畿運輸局、近畿地方整備局、近畿厚生局、

日本労働組合総連合会大阪府連合会、（公社）関西経済連合会、大阪商工会議所、大阪府中小企業団体

中央会、（一社）大阪建設業協会、（一社）大阪府トラック協会、（一社）大阪府警備業協会、（独)高齢・

障害・求職者雇用支援機構 大阪支部、（福）大阪府社会福祉協議会 

 

３．令和６年度取組内容について 

大阪労働局では、「３５歳からのキャリアアップコーナー（就職氷河期世代支援窓口）」（※）を

設置し、就職氷河期世代の不安定就労者・無業者を対象として、キャリアコンサルティング、生活

設計面の相談、各種セミナーや就職面接会の開催、公的職業訓練等へのあっせん、求職者の適性・

能力を踏まえた求人開拓、就職後の定着支援等、安定した雇用の実現等に向けた一貫した伴走型

支援を実施しました。※（ハローワーク梅田、大阪東、阿倍野、堺、布施、枚方） 

 

４．今後について 

  就職氷河期世代の年齢層が上がってきている中で、就職氷河期世代と共通の課題を抱える中高

年世代へ支援を拡大した上で、以下の内容を取り組んでいきます。 

（１）就労・処遇改善に向けた支援（２）社会参加に向けた段階的支援（３）高齢期を見据えた支援 

 
～令和３年度大阪就職氷河期世代活躍支援 

プラットフォームの取組状況等～ 

大阪労働局発表 

令和７年６月２６日（木） 

 

【照会先】 

大阪労働局職業安定部訓練課 

（電話）０６（７６６３）６２４１ 

Press Release 

  ～令和６年度、就職氷河期世代の方は、ハローワーク紹介により 

１０,７４７人が正社員として就職されました～ 
（※大阪府内のハローワーク紹介による数値になります。） 

就職氷河期世代の方、一人ひとりに寄り添う支援を！ 

「これからも」 
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令和６年９月２０日開催 

＜令和６年度の取組状況＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【問い合わせ】大阪労働局職業安定部訓練課 

【電話番号】０６－７６６３－６２４１（代表） 

 ・就職氷河期世代を含む中高年世代を対象とした面接会 

令和 7年 12月 11日（木）天満橋OMMビル 

・事業主・人事担当者向けセミナー 

令和 7年 8、9、10月 令和 8年１、2月（年 5回） 

令和 5年 12月 7

日 

◎就職氷河期世代を対象とした面接会＆説明会（年２回） 

令和６年12月３日開催 

◎35 歳からのキャリアアップ 
 面接会WEEK（毎月開催） 

◎就職氷河期世代のための 
キャリアアップセミナー（年 12 回） 

◎事業主・人事担当者向け 

  セミナーの実施（年６回）    

◎JR 西日本企業説明会＆ 

相談会の開催 

・職業訓練フェスタ（仮名）訓練体験と訓練修了後のキャリア像を描ける新しい取組です。 

令和 7年 11月 10日（月）梅田クリスタルホール 
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＜別紙１＞

目標 正規雇用者を20,400人増やす

6,868件 10,066件 10,678件 11,130件 10,747件 49,489件

7,388人 5,713人 5,281人 6,406人 6,247人 31,035人

8,749人 9,013人 9,758人 9,999人 8,072人 45,591人

令和2年度
実績

令和3年度
実績

令和4年度
実績

令和5年度
実績

令和6年度
実績（※３）

5年間実績

目標

337件 316件 360件 318件 349件 1,680件

15,304件 14,243件 16,254件 16,538件 15,545件 77,884件

令和2年度
実績

令和3年度
実績

令和4年度
実績

令和5年度
実績

令和6年度
実績

5年間実績

目標

○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○ ○

※１　全年齢層での目標（令和6年度は速報値）

令和5年度
実績

令和3年度
実績

※３　速報値（計数処理の結果、修正が生じる可能性あり）

※２　「地域若年サポートステーション」（サポステ）の対象年齢は15歳から49歳上限。全年齢層での目標。

令和2年度
実績

３　社会参加に向けた支援を必要とする方
2年間

(令和5年度～令
和6年度)

1年間

市町村における居場所の整備その他、当事者
の状態に合わせた支援を行うための多様な取
組を推進し、社会とのより太いつながりが生ま
れることを目指す

ＫＰＩ

「

府
内
市
町
村
の
取
組

」

の
促
進

「市町村の相談支援体制の充実」の促
進

○ ○

「生活困窮者自立支援制度就労準備
支援事業の全福祉事務所設置自治体
での実施」の促進

「地域共生社会の実現に向けた包括
的支援体制の構築」の促進

○ ○

ＫＰＩ

サポステの支援により就労につながった件数
（※２）

サポステにおける相談件数（※２） 30,540件 15,270件

680件 340件

○ ○

「居場所をはじめとする多様な社会参
加の場の確保」の促進

○ ○

キャリアップ助成金活用による正社員転換人数
（35歳以上） 10,580人

当事者やご家族の希望に応じ、求職活動へ踏
み出すための支援を行い、地域若者サポートス
テーションを中心に関係機関が連携し、就労そ
の他職業的自立支援につなげることを目指す

5,290人

職業訓練受講あっせん数（※１） 18,340人 9,170人

２　就業を希望しながら長期にわたり無業の状態にある方
2年間

(令和5年度～令
和6年度)

1年間

令和6年度
実績

令和4年度
実績

大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム事業実施計画に係る目標及びKPI一覧

支援対象者区分※

１　不安定な就労状態にある方
2年間

(令和5年度～令
和6年度)

1年間

定量指標
5年間
実績

ＫＰＩ

ハローワーク紹介による正社員就職件数 18,400件 9,200件
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＜別紙２＞ 

 

 

大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム                

●令和６年度の主な取組状況について 

構成機関・団体 取組概要 実績等（令和７年 3 月末現在） 

日本労働組合総連合会 

大阪府連合会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・機関会議内で配布・周知 

・チラシ配架 

公益社団法人 

関西経済連合会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・機関紙等への掲載 

・チラシの配架 

大阪商工会議所 ・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・ホームページ掲載 

・メールマガジン送信 

・チラシの配架 

大阪府中小企業団体 

中央会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・中央会ホームページへの周知広報 

・メールマガジン送信 

・機関誌による周知広報 

・チラシ配布、配架 

・ホームページ掲載 

 

 

 

・メールマガジン送信 

・機関誌へ掲載 

・チラシの配布、配架 

一般社団法人 

大阪建設業協会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・メールマガジン送信 

・イベントの周知 

・メールマガジン送信 

 

 

 

・チラシの送付 

一般社団法人 

大阪府トラック協会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

 

 

 

・合同就職面接会の開催 

・合同企業説明会へ参加 

・求人検索サイトの開設 

 

 

 

・機関誌を活用した周知

広報 

・ホームページ掲載 

・チラシの配架 

・イベントへ参加し、PR 

・トラック運送業界限定

の合同就職面接会を開

催 

・求人検索サイトの開設 

・人材確保対策動画の配

信 
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一般社団法人  

大阪府警備業協会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・セミナーへ参加しての警備業界の

情報発信 

・機関誌等による周知 

広報 

 

・ハローワークと連携し

たセミナーへの参加 

独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用

支援機構  

大阪支部 

・ポリテクセンターにて公共職業訓

練の実施 

・求職者支援訓練の認定及び訓練実

施機関への指導・助言 

・就職氷河期対策実施分及び短時間

特例訓練実施の認定 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・「35 歳以上のミドル世代のための

合同企業説明会」「35 歳以上のミ

ドル世代のための就職面接会＆

企業説明会」での相談ブース参加 

・入所者数     488 人 

・就職率      89.8% 

・認定定員数   6,726 人 

 

・認定定員数      333 人 

 

・ホームページ掲載 

・チラシの配架 

 

・説明会、面接会での相談

ブース参加 

大阪府 

（商工労働部） 

 

 

 

 

 

 

 

（福祉部） 

・「OSAKA しごとフィールド」と連

携し支援対象者の掘り起こし、就

業に向けた研修、企業とのマッチ

ングなどを一体的に支援 

 

 

・「３５歳以上のミドル世代のため

の就職面接会＆企業説明会」を大

阪労働局と開催 

・掘り起こし、就業意欲喚

起セミナー      15回 

・短期間研修       9 回 

・企業交流会       5 回 

・新規登録者数 4,719 名 

・新規就業者数 2,295 名 

 内、正規雇用者数 388 名 

・就職面接会＆企業説明会

開催 

・市町村の相談支援体制の充実 

 

 

 

 

 

 

 

 

・市町村プラットフォーム

設置及びひきこもり相

談支援 

・行政・民間支援機関等人 

材の養成研修      ５回 

・市町村民生委員・主任児 

童委員研修      6 回 

・未設置自治体への個別 

訪問・助言  3 自治体 
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・市町村地域福祉担当課長会議にお

ける情報提供 

・市町村プラットフォーム

の必要性について説明 

大阪市 ・「しごと情報ひろば」（市内 4 カ所）

における就労相談等支援 

・「地域就労支援センター」における

就労相談等支援 

 

 

・求人開拓 

・広報等強化によるしごと情報ひろ

ば・地域就労支援センターへの誘

導促進 

 

・合同企業説明会等実施 

 

・職業相談・職業紹介 

・就職支援セミナー開催 

・クレオ大阪各館への出張

就職相談 

・就労相談から職業紹介ま 

で寄り添い型支援 

・求人開拓事業者数 79 社 

・正規雇用就職者数 19 人 

 

 

・参加企業    12 社 

・参加者     72 名 

堺市 ・「さかい JOB ステーション」や「ジ

ョブシップさかい」における支援 

 の実施 

・堺市ユースサポートセンター（堺

サポステ）における支援の実施 

 

 

・堺市ユースサポートセンター（堺

市子ども・若者総合相談センタ

ー）における支援の実施 

・生活困窮者自立相談支援機関の就

労支援員による支援 

・生活困窮者就労準備支援事業 

・生活困窮者認定就労訓練事業 

・相談件数    4,716 件 

・就職決定者数 1,839 件 

 

・相談件数      1,820 件 

・進路決定者数   64 人 

・求人開拓を含めた一体的

な就労支援 

・新規相談者数  426 人 

 内３５～４９歳 44 人 

・相談支援件数 3,004 件 

・支援対象者    149 名 

・就職決定者数  105 名 

・支援対象者     19 名 

・就労訓練利用者  0 名 

※就職氷河期世代の方

以外を含む場合あり 

近畿経済産業局 ・就職氷河期世代向け合同企業説明

会の実施 

・参加企業    35 社 

・参加者     178 名 

近畿運輸局 ・「どらなび EXPO2024 春・秋」に

参加 

・セミナーによる周知・発信 

・バス事業者への就職を支

援 

・情報発信 
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・人材確保支援 ・事業者への各種経費負担 

 

近畿地方整備局 ・「建設キャリアアップシステム」に

かかる取組 

・講習会や意見交換等様々

な機会を通じての周知

活動 

 登録数（累計） 

  事業者    25,557 社 

  技能者   117,931 人 

近畿厚生局 「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・普及啓発ポスター貼付 

・チラシの配架 

社会福祉法人 

大阪府社会福祉協議会 

・「福祉のお仕事」サイトを活用した

職業紹介・就労相談の実施 

 

・福祉・介護分野での「職場体験事

業」の実施 

・福祉の就職フェアや面接会、各種

セミナーの実施 

 

 

 

 

 

・「介護・福祉応援貸付金」、「保育士

応援貸付金」の実施 

 「介護分野就職支援金」「障害福祉

分野就職支援金」 

※令和 3 年 11 月から開始 

・就労相談件数  2,857 件 

・職業紹介件数    91 件 

・就職人数     41 人 

・職場体験延べ日数 234日 

 

・福祉の就職総合フェア

SPRING in OSAKA 

出 展 190 法人 

参加者    614 名 

・相談会＆面接会/セミナ

ー（同日開催）   4 回 

・セミナー         6 回 

・職場体験ツアー7 事業所 

・資格取得や復職に必要な

費用の無利子での貸付 

・貸付決定数 

  介護分野       42 人 

障害福祉分野     17 人 

大阪労働局 

 

 

 

 

 

 

・府内６所に専門窓口である「35 歳

からのキャリアアップコーナー

（就職氷河期世代支援窓口）」を

設置。 

・「35 歳からのキャリアアップ面接

会ＷＥＥＫ」を開催 

 

・専門担当者によるチーム

支援を実施 

・ハローワーク紹介による

正社員就職件数 

10,747 件 

・参加事業所数   117 社 

参加者数       923名 
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・「35 歳以上のミドル世代のための

合同企業説明会」を開催 

 

 

・「35 歳以上のミドル世代のための

就職面接会＆企業説明会」を大阪

府と開催 

 

・JR 西日本企業説明会＆相談会の

開催（５、８月） 

・事業主向け、求職者向けセミナー

の開催 

 

・就職氷河期世代活躍支援都道府県

プラットフォームを活用した支

援事業によるセミナーの開催 

 

 

・各種広報活動を展開 

就職件数      138 件 

・参加企業       30 社 

参加機関      ５機関 

参加求職者    285 名 

就職件数       15 件 

・参加企業       70 社 

 参加機関      5 機関 

参加者数      432 名 

就職件数       54 件 

・合計参加者    782 名 

  採用件数      13 件 

・ハイブリッド型のセミナ

ーを開催   （全 18 回） 

 

・「人口減少時代を勝ち抜

く人材活用セミナー」の

開催 

事業主向け  （全 6 回） 

求職者向け  （全２回） 

・YouTube を活用した周

知広報 

 

●大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム開催実績 

・第 1 回 令和元年１０月２１日 

・第 2 回 令和 2 年２月２５日 

・第 3 回 令和 3 年２月９日 ※第 3 回は緊急事態宣言期間中のため郵送形式による開催 

・第４回 令和４年２月１６日 

・第５回 令和 5 年２月１５日 

・第６回 令和５年５月２６日 

・第７回 令和６年２月１５日 

・第 8 回 令和 7 年２月１２日 
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