
指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 72,222件 70,309件

②充足数（一般、受理地ベース） 82,335件 79,639件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 34.6%

①満足度（求職者） 95.0% 93.9%

②満足度（求人者） 90.0% 75.5%

①生活保護受給者等の就職率 68.1% 70.9%

②障害者の就職件数 8,456件 9,202件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援に
よる新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就職
件数

9,792件 9,568件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労者・
無業者の件数

10,653件 10,747件

⑤わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

71.0% 77.6%

⑥公的職業訓練修了３か月後の就職件数 6,470件 5,563件

⑦マザーズハローワーク事業における担当者制によ
る就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 97.7%

⑧人材不足分野の就職件数 18,422件 18,417件

⑨生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 90.3%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険
被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

所
重
点
指
標

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　大阪労働局 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 4,700件 4,543件

②充足数（一般、受理地ベース） 13,350件 12,787件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 35.6%

①満足度（求職者） 95.0% 94.6%

②満足度（求人者） 90.0% 80.2%

①障害者の就職件数 743件 755件

②新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

427件 496件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

742件 751件

④わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

71.0% 80.3%

⑤マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 97.1%

⑥人材不足分野の就職件数 1,044件 914件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 87.7%

⑧一体的実施事業の就職件数 220件 213件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク大阪東 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 8,590件 8,156件

②充足数（一般、受理地ベース） 11,445件 10,664件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 34.7%

①満足度（求職者） 95.0% 91.7%

②満足度（求人者） 90.0% 65.0%

①生活保護受給者等の就職率 68.1% 68.2%

②障害者の就職件数 937件 1,017件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

1,258件 1,222件

④わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

71.0% 82.3%

⑤マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 98.1%

⑥人材不足分野の就職件数 1,521件 1,402件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 83.6%

⑧一体的実施事業の就職件数 540件 577件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク梅田 令和６年度実績

主
要
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標

補
助
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 4,672件 4,581件

②充足数（一般、受理地ベース） 8,310件 8,351件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 38.1%

①満足度（求職者） 95.0% 96.2%

②満足度（求人者） 90.0% 81.7%

①生活保護受給者等の就職率 68.1% 68.9%

②障害者の就職件数 509件 585件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

191件 196件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

766件 821件

⑤わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

71.0% 71.9%

⑥マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 96.8%

⑦人材不足分野の就職件数 1,058件 1,012件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 84.5%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク大阪西 令和６年度実績

主
要
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補
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標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 7,000件 6,923件

②充足数（一般、受理地ベース） 6,400件 6,277件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 33.9%

①満足度（求職者） 95.0% 98.0%

②満足度（求人者） 90.0% 73.9%

①生活保護受給者等の就職率 68.1% 68.7%

②障害者の就職件数 1,020件 1,172件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

1,066件 1,110件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 750件 476件

⑤マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 98.7%

⑥人材不足分野の就職件数 1,936件 1,859件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 83.6%

⑧一体的実施事業の就職件数 1,250件 1,251件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク阿倍野 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 4,060件 3,859件

②充足数（一般、受理地ベース） 6,250件 5,831件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 34.7%

①満足度（求職者） 95.0% 96.0%

②満足度（求人者） 90.0% 67.5%

①障害者の就職件数 641件 712件

②新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

303件 337件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

617件 622件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 500件 507件

⑤マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 97.0%

⑥人材不足分野の就職件数 1,017件 1,020件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク淀川 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
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指
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指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 5,820件 5,617件

②充足数（一般、受理地ベース） 6,300件 5,965件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 34.2%

①満足度（求職者） 95.0% 96.8%

②満足度（求人者） 90.0% 77.1%

①生活保護受給者等の就職率 68.1% 74.9%

②障害者の就職件数 711件 748件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

958件 1,088件

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 96.4%

⑤人材不足分野の就職件数 1,356件 1,461件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 99.7%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク布施 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 6,710件 6,447件

②充足数（一般、受理地ベース） 6,150件 5,799件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 32.8%

①満足度（求職者） 95.0% 91.0%

②満足度（求人者） 90.0% 77.3%

①障害者の就職件数 595件 648件

➁わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

71.0% 82.3%

➂マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 97.3%

➃人材不足分野の就職件数 1,944件 1,856件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 87.3%

⑥雇用保険受給者の紹介就職件数 2,030件 2,044件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク堺 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 2,810件 2,664件

②充足数（一般、受理地ベース） 2,340件 2,400件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 37.8%

①満足度（求職者） 95.0% 95.7%

②満足度（求人者） 90.0% 70.7%

①新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

170件 191件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

330件 440件

③人材不足分野の就職件数 843件 850件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 91.9%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク岸和田 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 4,210件 3,909件

②充足数（一般、受理地ベース） 3,170件 3,013件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 33.1%

①満足度（求職者） 95.0% 93.9%

②満足度（求人者） 90.0% 76.1%

①障害者の就職件数 412件 477件

➁ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

616件 535件

➂わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

71.0% 74.3%

➃マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 98.4%

⑤人材不足分野の就職件数 1,160件 1,078件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 85.5%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク池田 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 2,720件 2,722件

②充足数（一般、受理地ベース） 2,190件 2,170件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 34.9%

①満足度（求職者） 95.0% 95.0%

②満足度（求人者） 90.0% 80.6%

①障害者の就職件数 258件 275件

➁公的職業訓練修了３か月後の就職件数 210件 215件

➂マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 98.3%

➃人材不足分野の就職件数 749件 878件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク泉大津 令和６年度実績

主
要
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補
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指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 2,740件 2,744件

②充足数（一般、受理地ベース） 1,840件 1,929件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 36.6%

①満足度（求職者） 95.0% 92.6%

②満足度（求人者） 90.0% 99.2%

①生活保護受給者等の就職率 68.1% 85.9%

➁公的職業訓練修了３か月後の就職件数 210件 198件

➂マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 97.8%

➃人材不足分野の就職件数 652件 733件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク藤井寺 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 5,400件 5,282件

②充足数（一般、受理地ベース） 3,800件 3,565件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 32.1%

①満足度（求職者） 95.0% 93.0%

②満足度（求人者） 90.0% 77.0%

①障害者の就職件数 550件 582件

➁ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

793件 642件

➂マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 97.5%

➃人材不足分野の就職件数 1,702件 1,593件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 90.2%

⑥公的職業訓練修了3か月後の就職件数のうちハ
ローワーク紹介による就職件数

127件 113件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク枚方 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 2,480件 2,486件

②充足数（一般、受理地ベース） 2,090件 2,239件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 38.1%

①満足度（求職者） 95.0% 95.2%

②満足度（求人者） 90.0% 76.5%

①障害者の就職件数 266件 307件

➁マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 96.4%

➂人材不足分野の就職件数 712件 768件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 84.4%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク泉佐野 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 4,360件 4,468件

②充足数（一般、受理地ベース） 3,900件 3,826件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 33.1%

①満足度（求職者） 95.0% 88.9%

②満足度（求人者） 90.0% 68.4%

①障害者の就職件数 515件 576件

➁新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

364件 449件

➂わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

71.0% 77.0%

➃マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 101.7%

⑤人材不足分野の就職件数 1,152件 1,154件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 92.6%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク茨木 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 2,250件 2,129件

②充足数（一般、受理地ベース） 1,770件 1,750件

③雇用保険受給者の早期再就職割合（※） 31.9% 32.0%

①満足度（求職者） 95.0% 91.1%

②満足度（求人者） 90.0% 75.0%

➀ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

289件 356件

➁マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 96.6%

➂人材不足分野の就職件数 636件 686件

➃生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 86.4%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク河内長野 令和６年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
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指
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指標 目標 実績 備考

①就職件数（一般） 3,700件 3,779件

②充足数（一般、受理地ベース） 3,030件 3,073件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 31.9% 37.5%

①満足度（求職者） 95.0% 91.8%

②満足度（求人者） 90.0% 63.5%

①障害者の就職件数 486件 497件

➁ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～56歳）の不安定就労
者・無業者の件数

556件 651件

➂わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

71.0% 79.9%

➃マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.9% 99.0%

⑤人材不足分野の就職件数 940件 1,153件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職率 83.4% 90.0%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数に雇用保険受給資格決定件数を除した割合

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク門真 令和６年度実績

主
要
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標


