
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

７年２月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 58,963 58,963 178,531 178,531 24,793 150,599 5,215 2.38 2.38 1.19 1.19

１９歳以下　　　　　 591 5,710 1,434 17,339 191 958 44 3.09 29.90 1.50 18.10

２０～２４歳　　　　 4,768 6,492 14,589 19,734 1,531 9,719 260 3.11 4.24 1.50 2.03

２５～２９歳　　　　 8,338 6,481 26,150 19,633 2,682 17,487 369 3.11 2.42 1.50 1.12

３０～３４歳　　　　 6,521 6,402 21,029 19,337 2,109 14,197 333 3.09 3.04 1.48 1.36

３５～３９歳　　　　 5,275 5,957 17,241 18,164 1,762 11,920 301 2.99 3.38 1.45 1.52

４０～４４歳　　　　 4,752 5,628 15,584 17,096 1,720 11,624 406 2.76 3.27 1.34 1.47

４５～４９歳　　　　 5,142 5,241 16,361 15,775 2,063 13,638 551 2.49 2.54 1.20 1.16

５０～５４歳　　　　 6,881 5,218 20,304 15,700 2,826 17,324 699 2.43 1.85 1.17 0.91

５５～５９歳　　　　 6,470 5,215 19,169 15,678 2,657 16,355 660 2.44 1.96 1.17 0.96

６０～６４歳　　　　 4,673 3,761 13,479 11,292 2,773 16,372 649 1.69 1.36 0.82 0.69

６５歳以上　　　　　 5,552 2,858 13,191 8,783 4,479 21,005 943 1.24 0.64 0.63 0.42

年齢計　　　　　　　 58,963 58,963 178,531 178,531 24,793 150,599 5,215 2.38 2.38 1.19 1.19

２４歳以下　　　　　 5,359 12,202 16,023 37,073 1,722 10,677 304 3.11 7.09 1.50 3.47

２５～３４歳　　　　 14,859 12,883 47,179 38,970 4,791 31,684 702 3.10 2.69 1.49 1.23

３５～４４歳　　　　 10,027 11,585 32,825 35,260 3,482 23,544 707 2.88 3.33 1.39 1.50

４５～５４歳　　　　 12,023 10,459 36,665 31,475 4,889 30,962 1,250 2.46 2.14 1.18 1.02

５５歳以上　　　　　 16,695 11,834 45,839 35,753 9,909 53,732 2,252 1.68 1.19 0.85 0.67

年齢計　　　　　　　 58,963 58,963 178,531 178,531 24,793 150,599 5,215 2.38 2.38 1.19 1.19

４４歳以下　　　　　 30,245 36,670 96,027 111,303 9,995 65,905 1,713 3.03 3.67 1.46 1.69

４５歳以上　　　　　 28,718 22,293 82,504 67,228 14,798 84,694 3,502 1.94 1.51 0.97 0.79

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。
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