
 
 
 
 
 
 
 
 

「Sｋｙ株式会社」を労働安全衛生に積極的な取
り組みを行っている企業（安全衛生優良企業）と
して認定しました。 
 

令和７年３月 25日、大阪労働局長（志村 幸久）は、「安全衛
生優良企業公表制度」に基づき申請のあった Sky 株式会社を労
働安全衛生に関して積極的な取組を行っている企業と認定し、
認定通知書を授与しました。 
 
 
「安全衛生優良企業公表制度」は、働く方々の
労働安全衛生に関して積極的な取組みを行ってい
る企業を厚生労働省が認定・企業名を公表し、こ
のことにより認定企業の社会的な認知を高め、よ
り多くの企業に安全衛生の積極的な取組みを促進
するための制度です。認定された企業も求職者や
取引先などへのアピールに活用することができ、
求職者も安全・健康な職場で働くことを選択する
ことができます。 
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１ 安全衛生優良企業公表制度について 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
認定企業は、以下の活動内容等から「労働者の安全や健康を確保する
ための対策に積極的に取組み、高い安全衛生水準を維持・改善している」
と認められます。 

 
○ 認定企業規模は、本社（大阪）、東京本社、札幌支社ほか 11社及
び事業場数拠点を有し、労働者数50人以上の事業場について一斉に
オンラインで安全衛生委員会を開始することにより、本社と各安全衛
生委員会との連携を図っています。 

 
○ 産業医とは別に保健師と専属契約を締結し、産業医とは別の産業保
健サービスを提供しています。 

 
○ 過重労働による健康障害防止対策として、従業員全員の毎月の 1週
間当たり 40 時間を超えて労働させた時間（時間外・休日労働時間）、
総労働時間を安全衛生委員会にて報告させ、代表者に報告しています。 

 
○ メンタルヘルス対策として、「ストレスチェック制度実施細則」を策
定、努力義務の事業場を含め全従業員にストレスチェックを対象に実
施、結果については集団分析を行い、安全衛生委員会に図っています。
また、「心の健康づくり計画」、「メンタルヘルス不調者に係る休職・復
職に関する規定」を策定しています。 
 

 

企業名称   Sky 株式会社 

本社所在地    大阪市淀川区宮原３-４-３０ニッセイ新大阪ビル 20F 

電話 06-4807-6371 

代表者職氏名  代表取締役 大浦 淳司  

設 立    平成 22年 7月設立 

       大阪本社、東京本社、札幌支社ほか１１支社 

 業 種    ソフトウェア業 

 事業内容   コンピューターネットワークシステム構築 

       ソフトウェア評価・検証、クライアントシステム開発 

２ 認定企業の概要 

３ 認定のポイント 


