
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

７年１月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 64,108 64,108 178,588 178,588 26,843 150,179 4,285 2.39 2.39 1.19 1.19

１９歳以下　　　　　 522 6,251 1,411 17,387 165 941 35 3.16 37.88 1.50 18.48

２０～２４歳　　　　 5,160 7,113 14,681 19,797 1,620 9,757 223 3.19 4.39 1.50 2.03

２５～２９歳　　　　 8,762 7,050 26,345 19,691 2,771 17,566 299 3.16 2.54 1.50 1.12

３０～３４歳　　　　 7,297 6,918 21,202 19,378 2,345 14,284 291 3.11 2.95 1.48 1.36

３５～３９歳　　　　 5,713 6,494 17,321 18,205 1,876 11,953 291 3.05 3.46 1.45 1.52

４０～４４歳　　　　 5,389 6,075 15,824 17,097 1,928 11,783 303 2.80 3.15 1.34 1.45

４５～４９歳　　　　 5,807 5,651 16,488 15,767 2,328 13,738 441 2.49 2.43 1.20 1.15

５０～５４歳　　　　 7,077 5,624 20,216 15,685 2,907 17,257 599 2.43 1.93 1.17 0.91

５５～５９歳　　　　 6,785 5,617 19,078 15,656 2,787 16,285 546 2.43 2.02 1.17 0.96

６０～６４歳　　　　 5,283 4,116 13,269 11,224 3,116 16,177 526 1.70 1.32 0.82 0.69

６５歳以上　　　　　 6,313 3,199 12,753 8,701 5,000 20,438 731 1.26 0.64 0.62 0.43

年齢計　　　　　　　 64,108 64,108 178,588 178,588 26,843 150,179 4,285 2.39 2.39 1.19 1.19

２４歳以下　　　　　 5,682 13,364 16,092 37,184 1,785 10,698 258 3.18 7.49 1.50 3.48

２５～３４歳　　　　 16,059 13,968 47,547 39,069 5,116 31,850 590 3.14 2.73 1.49 1.23

３５～４４歳　　　　 11,102 12,569 33,145 35,302 3,804 23,736 594 2.92 3.30 1.40 1.49

４５～５４歳　　　　 12,884 11,275 36,704 31,452 5,235 30,995 1,040 2.46 2.15 1.18 1.01

５５歳以上　　　　　 18,381 12,932 45,100 35,581 10,903 52,900 1,803 1.69 1.19 0.85 0.67

年齢計　　　　　　　 64,108 64,108 178,588 178,588 26,843 150,179 4,285 2.39 2.39 1.19 1.19

４４歳以下　　　　　 32,843 39,901 96,784 111,555 10,705 66,284 1,442 3.07 3.73 1.46 1.68

４５歳以上　　　　　 31,265 24,207 81,804 67,033 16,138 83,895 2,843 1.94 1.50 0.98 0.80

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。

常用（含パート）
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