


論文課題「人口減少により、構造的・慢性的な人手不足となり、人材確保が企業活動にとって死活問題となっている中、人材確保・人材育成等における困難な課題に対して、大阪労働局（ハローワーク）に求められる役割とは何か。また、このような課題等に自身これまでの業務経験をどのように活かせるか述べよ。」※1500～2000字程度　　　　　　　　<0文字>
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