
（Ｒ６．10）大阪労働局・西野田労働基準監督署

心の健康づくり計画を策定し、積極的にメンタルヘルス対策に取り組みましょう！

厚生労働省では、「労働者の心の健康の保持増進のための指針（メンタルヘルス指針）」を定め、
職場におけるメンタルヘルス対策を推進しています。
メンタルヘルス指針に基づき、各社の実態に合わせて、ストレスチェック制度を含めたメンタル

ヘルスケアの実施に積極的に取り組みましょう！

一次予防 二次予防 三次予防

メンタルヘルス不調の
早期発見と適切な対応

職場復帰支援メンタルヘルス不調の未然防止

職場におけるメンタルヘルス対策は一次予防、二次予防、三次予防の３本柱で行いましょう。
心の健康づくりには、労働者本人がセルフケアの必要性を認識することが重要ですが、職場に

存在するストレス要因は労働者の力だけでは取り除けないものもあるため、職場環境の改善を含め、
事業者によるメンタルヘルスケアの積極的な推進が必要となります。

ストレスチェック制度 ストレスチェック制度は
一次予防に含まれます。

３つの予防を円滑に行うため、心の健康づくり計画の策定や衛生委員会における調査審議等の
体制整備を行い、個人情報の保護に配慮しながら、４つのケアを継続的・計画的に行えるように
関係者が相互に連携しましょう。

体 制 の 整 備

具体的な取組（４つのケア）



メンタルヘルスケアは、中長期的視点から継続的かつ計画的に行い、事業者が労働者の意見を
聞きつつ、実態に則した取組みを行う必要があります。
そのために、以下の事項を盛り込んだ「心の健康づくり計画」を策定しましょう。

番号 心の健康づくり計画で定めるべき事項

① 事業者がメンタルヘルスケアを積極的に推進する旨の表明に関すること

② 事業場における心の健康づくりの体制の整備に関すること

③ 事業場における問題点の把握及びメンタルヘルスケアの実施に関すること

④ メンタルヘルスケアを行うために必要な人材の確保及び事業場外資源の活用に関すること

⑤ 労働者の健康情報の保護に関すること

⑥ 心の健康づくり計画の実施状況の評価及び計画の見直しに関すること

⑦ その他労働者の心の健康づくりに必要な措置に関すること

メンタルヘルス
指針に関する
リーフレット

情報サイト等もご活用いただき、メンタルヘルス対策に積極的に取り組みましょう！

働く方やそのご家族、職場のメンタルヘルス対策に
取り組む事業者の方などに向けて、メンタルヘルスケア
に関するさまざまな情報や相談窓口を提供している、

働く人のメンタルヘルス・ポータルサイトです。

過労死等防止に関する
特設サイトです。

厚生労働省では、過労死等の
防止のための対策に関する
大綱に基づき、

「過労死ゼロ」
を目指しています。 職場のハラスメント問題の予防・解決に

向けて様々な情報発信を行うサイトです。

メンタルヘルス対策に係る体制の整備やストレス
チェック制度の導入など全１２項目
について、無料で支援しています！

大阪市中央区石町２丁目5-3 エル・おおさか南館９階

TEL：06-6944-1191

ストレスチェック等の職場における
メンタルヘルス対策に関する特設サイト

「ストレスチェック制度サポートダイヤル」
を開設しているほか、
「厚生労働省版ストレスチェック実施プロ
グラム」を無料公開しています。

心の健康問題により休業した労働者の
職場復帰支援に関する手引き

独立行政法人 労働者健康安全機構

大阪産業保健総合支援センター

メンタルヘルス不調により休業した
労働者に対する職場復帰を促進する
ための事業者向けマニュアルとして

「職場復帰支援の手引き」
を公開しています。

働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト

https://kokoro.mhlw.go.jp/
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/karoushizero/index.html
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000055195_00005.html
https://osakas.johas.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/000560416.pdf

