
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

６年７月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 61,573 61,573 175,623 175,623 25,813 166,694 5,621 2.39 2.39 1.05 1.05

１９歳以下　　　　　 740 5,995 1,563 17,141 246 1,186 51 3.01 24.37 1.32 14.45

２０～２４歳　　　　 5,941 6,837 15,547 19,546 1,961 11,695 343 3.03 3.49 1.33 1.67

２５～２９歳　　　　 8,947 6,775 26,206 19,427 2,954 19,755 449 3.03 2.29 1.33 0.98

３０～３４歳　　　　 7,084 6,635 20,763 19,086 2,376 15,839 362 2.98 2.79 1.31 1.21

３５～３９歳　　　　 5,455 6,216 17,112 17,857 1,863 13,365 370 2.93 3.34 1.28 1.34

４０～４４歳　　　　 5,131 5,823 15,373 16,690 1,910 13,036 413 2.69 3.05 1.18 1.28

４５～４９歳　　　　 5,634 5,415 16,142 15,399 2,322 15,307 580 2.43 2.33 1.05 1.01

５０～５４歳　　　　 6,688 5,385 19,490 15,322 2,829 18,928 726 2.36 1.90 1.03 0.81

５５～５９歳　　　　 6,418 5,368 17,985 15,291 2,715 17,468 751 2.36 1.98 1.03 0.88

６０～６４歳　　　　 4,371 3,968 12,681 11,112 2,599 17,385 700 1.68 1.53 0.73 0.64

６５歳以上　　　　　 5,164 3,156 12,761 8,752 4,038 22,730 876 1.28 0.78 0.56 0.39

年齢計　　　　　　　 61,573 61,573 175,623 175,623 25,813 166,694 5,621 2.39 2.39 1.05 1.05

２４歳以下　　　　　 6,681 12,832 17,110 36,687 2,207 12,881 394 3.03 5.81 1.33 2.85

２５～３４歳　　　　 16,031 13,410 46,969 38,513 5,330 35,594 811 3.01 2.52 1.32 1.08

３５～４４歳　　　　 10,586 12,039 32,485 34,547 3,773 26,401 783 2.81 3.19 1.23 1.31

４５～５４歳　　　　 12,322 10,800 35,632 30,721 5,151 34,235 1,306 2.39 2.10 1.04 0.90

５５歳以上　　　　　 15,953 12,492 43,427 35,155 9,352 57,583 2,327 1.71 1.34 0.75 0.61

年齢計　　　　　　　 61,573 61,573 175,623 175,623 25,813 166,694 5,621 2.39 2.39 1.05 1.05

４４歳以下　　　　　 33,298 38,281 96,564 109,747 11,310 74,876 1,988 2.94 3.38 1.29 1.47

４５歳以上　　　　　 28,275 23,292 79,059 65,876 14,503 91,818 3,633 1.95 1.61 0.86 0.72

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求
人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算
出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分
して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方
法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数
月間有効
求職者数

就職件数　

有効求人倍率
新規求職
申込件数


