
　本来、雇用継続給付（高年齢雇用継続給付・介護休業給付）や、基本手当等の失業給付、

教育訓練給付、育児休業給付の支給を受けることができないのにもかかわらず、不正な

手段により支給を受けたり、または支給を受けようとした場合は、不正受給処分を受け

ることになります。（現実に給付を受けたか否かは問いません。）

① 不正のあった日から、失業等給付や育児休業給付の支給を受ける権利がなくなりま

す。（支給停止）



　安定所長の行った被保険者資格の取得喪失の確認、失業給付や教育訓練給付、雇用継

続給付・育児休業給付に関する処分（受給資格の否認、不支給の決定など）、不正受給

に関する処分に誤りがあると思われる等不服のある方は、その処分のあったことを知っ

た日の翌日から起算して３か月以内に、雇用保険審査官に審査を申し出ることができま

す。（これを審査請求といいます。）

　この審査請求は、公共職業安定所を通じて、あるいは直接、雇用保険審査官に行って

ください。





　電子申請で届出を行う場合でも、原則として添付書類は必要となりますので、スキャナ

取り込み等により添付ファイルとして届出書とともに送信していただく必要があります。

　なお、一定の要件を満たせば電子申請の届出の際に、賃金台帳等の関係書類の添付を省

略することができます。照合省略を希望する対象事業主は「確認書類の照合省略に係る申

出書」により公共職業安定所に申出を行ってください。







※雇用保険以外の電子申請について
　労働保険の手続き　大阪労働局労働保険適用・事務組合課　電話　０６－４７９０－６３４０
　高年齢者及び障害者の雇用状況報告　管轄のハローワーク
　就業規則　管轄の労働基準監督署






