


※　出生時育児休業を取得せず、最初から育児休業を取得することも可能です。



※　出産日または出産予定日の

　いずれか早い日以降が対象









15,690

6





母子健康手 （出産日は出生届出済証明ページの「出産の年月日」欄、出産予

定日は妊婦自身の記録のページの「分娩予定日」欄）、医師の診断書（分娩

（出産予定証明書））等の出産予定日及び出産日を確認することができるもの

（いずれも写しで可。

帳

）

※受給資格確認票・出生時支給申請書は、 。

※支給対象期間を対象とした賃金支払日以降に提出してください。なお、
基本給とその他の手当の支払日が異なる場合には、最も遅い支払日以降
に提出してください。





470,700
86,070

6

6

6

462,900

82,380



 （育児休業終了等により、１か月に満たない支給単位期間については、就業して

いると認められる日数が 10 日以下（10 日をこえる場合にあっては就業している

と認められる時間が 80 時間以下）であるとともに、育児休業による全日休業日

が１日以上あれば、当該要件を満たします。また、この全日休業日には、日曜日・

祝祭日のような事業所の所定労働日以外の日を含みます。ただし、育児休業期間

が当初より１か月未満の場合で、日・祝日等の公休日しか含まれていない場合は

支給できません。）









（賃金月額の80％以上）

（賃金月額の30％（13％）超～80％未満）

（賃金月額の30％（13％）以下）

（賃金月額の80％以上）

（賃金月額の30％（13％）超～80％未満）

（賃金月額の30％（13％）以下）

支給額＝7, 000×30 日×67％＝140, 700 円

支給額＝15, 690 円×30 日× ＝235, 350 円（支給限度額）

支給額＝15, 690 円×30 日×67％＝315, 369 円（支給限度額）

50％

315,369

235,350

6

6

6

310,143

231,450

６ 470,700

15,690

470,700



育児休業申出書（被保険者が、男性の場合や女性で出産日の翌日から８週間経過後

の翌日より後の日から育児休業を開始する場合）

母子健康手帳（出産日は出生届出済証明ページの「出生の年月日」欄、出産予定日

は妊婦自身の記録のページの「分娩予定日」欄）など出産日、出産予定日及び育児

の事実を確認できる書類















等を行い





自0.7.15〜至0.10.20

　日間出産にかかる

休業のため賃金支払

なし

・令和0年10月21日に育児休業を開始する場合（令和0年8月25日出産）

・賃金締切日が各月末日

31100

0

24

309 21 10 20

318 21 9 20

317 21 8 20

150,000

320,000

147 1 7 31

306 1 6 30





5 0 5 0 9 9 9 9 9 9 2 4 0 4 0 19 4

0 0 1 0 1 05

0 0 1 0 0 35

0 0 1 0 0 31 3 0 0

育児　パパ

東 京 都 千 代 田 区 霞 が 関

１ の ２ の ３

イ ク シ ゛ 　 ハ ゜ ハ ゜

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2

1 0 0 8 9 8 8

7 6 5 4 3 2 1 5

0 0 1 0 0 35

0 0 1 0 2 5

1 0 1 6

1 0 2 5

2 1

7

2 1 0 0 0

7 0 0 05

3

1

1 1 0

1 ○○

〒100-8988 東京都千代田区霞が関1の2の2
（株）行政工業　03-5253-1111
代表取締役　行政　修一

育児　パパ

キュウフシンヨウキンコ　イイダバシ

給付信用金庫　飯田橋

7654321

9 8 9 0 0 9 7

イクジ　　　パパ

▲

▲ 1 5





4 9 0 0 1 0 2 0 3 0 4

4 9 0 0 0 0 0 1 1 1 0

適用　優子

所 沢 市 並 木

６ 丁 目 １ 番 地 ３ 号

テ キ ヨ ウ 　 ユ ウ コ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2

3 5 9 0 0 2 4 0 4 2 9 9 2 8 6 0 9

2 2 0 4 0 14

0 0 0 9 0 95

0 0 0 9 0 55

0 0 1 1 0 55

0 0 1 2 0 55 0 1 0 4 0 00

0 0 1 1 0 55 1 2 0 4 0 00

1 1 6

1 ○○

〒100-8988 東京都千代田区霞が関1の2の2
（株）行政工業　03-5253-1111
代表取締役　行政　修一

適用　優子
テキヨウ　　ユウコ

9 8 9 0 0 9 7

▲

1 6▲

キュウフシンヨウキンコ　イイダバシ

給付信用金庫　飯田橋

7654321



記入してください。（1時間未満の時間数は切り上げ）

記入してください。（電子申請の場合を除く）



0 0 1 0 0 4 1 1 0 35

ロウト゛ウ　ヨウコ

0 0 1 1 0 4

1 5 0 0 1 2 0 8

1 2 0 35

0

0

0

0

0

0

1300-012345-6

1300-765432-1

4-180401 5-000204 001004-001103 001104-001203

育児休業給付金支給申請書

12 16

12 16

株式会社　雇用保険　東京都千代田区霞が関１−２−２　

代表取締役　雇用　太郎　03-3512-9999

労働　洋子

15 25

001004-000228

001207 001209 001207



時間を記入してください。（1時間未満の時間数は切り上げ）

次子の産前休業または産後休業の開始があった場合は、その旨を記載し、確認書類を添付してください。

ください（電子申請の場合を除く）。





日までの支給となります。この場合、第１子の支給申請書にその旨を記載してください。

（P161参照）







【参考様式】





【参考様式】


