
５　　年齢別常用求人･求職･就職状況

６年６月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 56,865 56,865 173,286 173,286 24,614 169,494 5,630 2.31 2.31 1.02 1.02

１９歳以下　　　　　 677 5,553 1,649 16,946 229 1,276 38 2.96 24.25 1.29 13.28

２０～２４歳　　　　 5,918 6,377 15,383 19,317 1,980 11,804 299 2.99 3.22 1.30 1.64

２５～２９歳　　　　 8,431 6,339 25,597 19,207 2,833 19,683 419 2.98 2.24 1.30 0.98

３０～３４歳　　　　 6,474 6,246 20,311 18,877 2,198 15,796 373 2.95 2.84 1.29 1.20

３５～３９歳　　　　 5,158 5,808 16,847 17,612 1,803 13,438 400 2.86 3.22 1.25 1.31

４０～４４歳　　　　 4,849 5,442 15,064 16,443 1,838 13,078 437 2.64 2.96 1.15 1.26

４５～４９歳　　　　 5,030 4,957 15,806 15,173 2,157 15,364 554 2.33 2.30 1.03 0.99

５０～５４歳　　　　 6,070 4,932 19,127 15,097 2,663 19,039 787 2.28 1.85 1.00 0.79

５５～５９歳　　　　 5,559 4,924 17,516 15,077 2,439 17,437 711 2.28 2.02 1.00 0.86

６０～６４歳　　　　 4,043 3,515 12,362 10,938 2,581 17,469 683 1.57 1.36 0.71 0.63

６５歳以上　　　　　 4,656 2,772 13,624 8,599 3,893 25,110 929 1.20 0.71 0.54 0.34

年齢計　　　　　　　 56,865 56,865 173,286 173,286 24,614 169,494 5,630 2.31 2.31 1.02 1.02

２４歳以下　　　　　 6,595 11,930 17,032 36,263 2,209 13,080 337 2.99 5.40 1.30 2.77

２５～３４歳　　　　 14,905 12,585 45,908 38,084 5,031 35,479 792 2.96 2.50 1.29 1.07

３５～４４歳　　　　 10,007 11,250 31,911 34,055 3,641 26,516 837 2.75 3.09 1.20 1.28

４５～５４歳　　　　 11,100 9,889 34,933 30,270 4,820 34,403 1,341 2.30 2.05 1.02 0.88

５５歳以上　　　　　 14,258 11,211 43,502 34,614 8,913 60,016 2,323 1.60 1.26 0.72 0.58

年齢計　　　　　　　 56,865 56,865 173,286 173,286 24,614 169,494 5,630 2.31 2.31 1.02 1.02

４４歳以下　　　　　 31,507 35,765 94,851 108,402 10,881 75,075 1,966 2.90 3.29 1.26 1.44

４５歳以上　　　　　 25,358 21,100 78,435 64,884 13,733 94,419 3,664 1.85 1.54 0.83 0.69

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効
求人についてこの就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じ
て算出する。なお、新規求人倍率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分より公表。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配
分して、年齢別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様
の方法により算出する。

常用（含パート）
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