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ただし、

　ただし、自己都合で離職された方は待機満了の翌日から２か月（過去５年間に２回以上自己都合で離職し
ている場合３か月）の給付制限が経過した後から、重責解雇で退職された方は待機満了の翌日から３か月の
給付制限が経過した後からが支給対象となります。
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60歳以後の賃金額が60歳到達時等の賃金額の75％未満に低下したときに、賃金の低
下率に応じて支払われた賃金の15％相当額を上限として支給されます。（令和７年度
から10％相当額）
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