
先輩職員からのメッセージ
人材確保部門って
どんな仕事？

人材確保へのニーズが特に高
い、介護・医療・保育・建設・
警備・運輸の６分野に特化して、
支援を行う部門です。事業所訪
問などにより事業所の魅力を求
人票に反映し、お仕事探しをさ
れている方に求人票＋αの情報
を提供するなどして、事業所の
方とお仕事探しをされている方

を繋げる仕事です。

私は、現在ハローワーク枚方の人材確保対策部
門で勤務しています。この部門は、事業所の方と
もお仕事探しをされている方とも対応する機会が
あり、両者をいかにマッチングさせるか頭を捻り
ながら日々奮闘しています。
仕事は大変なこともありますが、やりがいを感じ
ますし、色々な人に揉まれて成長を伴う職場だと
思います。また、家庭や育児のことにも配慮して
くれるので仕事とプライベートを両立しながら取
り組めていますし、味のある素敵な仲間がたくさ
んできましたので、自分にとっては良い仕事に出
会えたなと思っています。
利用いただいている方のため、大阪の雇用全体を
良くするために仕事を頑張る！そして、労働局職
員としてワークライフバランスを保ちながら誰も
がこういう風に働きたいよねという姿を自ら体現
して働きたい！という方には大阪労働局をお薦め
します。
一緒に働けることを楽しみにお待ちしています。
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