
指標 目標 実績 備考

①就職件数 73,164件 71,581件

②充足数（受理地ベース） 83,460件 81,881件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 34,540件 35,635件

①満足度（求職者） 90.0% 97.0%

②満足度（求人者） 90.0% 79.6%

①生活保護受給者等の就職率 64.6% 69.6%

②障害者の就職件数 7,683件 8,454件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

10,638件 8,979件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

10,582件 11,130件

⑤わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

65.0% 76.2%

⑥公的職業訓練修了３か月後の就職件数 5,423件 5,579件

⑦マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 98.2%

⑧人材不足分野の就職件数 17,668件 17,302件

⑨生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 3,575件 4,070件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　大阪労働局 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 4,715件 4,813件

②充足数（受理地ベース） 13,350件 13,364件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,790件 2,769件

①満足度（求職者） 90.0% 95.1%

②満足度（求人者） 90.0% 79.3%

①生活保護受給者等の就職率 64.6% 69.5%

②障害者の就職件数 665件 743件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

431件 513件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

715件 833件

⑤わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

65.0% 78.1%

⑥公的職業訓練修了３か月後の就職件数 464件 568件

⑦マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 97.3%

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 295件 361件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク大阪東 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 8,720件 8,364件

②充足数（受理地ベース） 11,450件 11,504件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 3,070件 3,220件

①満足度（求職者） 90.0% 100.0%

②満足度（求人者） 90.0% 84.5%

①障害者の就職件数 772件 937件

②新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

6,092件 4,316件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

1,293件 1,300件

④わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

65.0% 88.2%

⑤公的職業訓練修了３か月後の就職件数 591件 522件

⑥マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 98.4%

⑦人材不足分野の就職件数 1,484件 1,327件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 344件 345件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク梅田 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 4,714件 4,534件

②充足数（受理地ベース） 8,520件 8,206件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,770件 2,050件

①満足度（求職者） 90.0% 98.9%

②満足度（求人者） 90.0% 85.1%

①生活保護受給者等の就職率 64.6% 76.6%

②障害者の就職件数 434件 509件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

197件 204件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

820件 759件

⑤公的職業訓練修了３か月後の就職件数 330件 302件

⑥マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 95.7%

⑦人材不足分野の就職件数 1,012件 952件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 129件 139件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク大阪西 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
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標

所
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標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 7,385件 6,733件

②充足数（受理地ベース） 6,660件 6,301件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 3,200件 3,251件

①満足度（求職者） 90.0% 100.0%

②満足度（求人者） 90.0% 84.4%

①生活保護受給者等の就職率 64.6% 72.4%

②障害者の就職件数 991件 1,020件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

642件 645件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

1,066件 1,074件

⑤わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

65.0% 69.4%

⑥マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 99.0%

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 331件 349件

⑧一体的実施事業の就職件数 1,200件 1,305件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク阿倍野 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 4,100件 4,058件

②充足数（受理地ベース） 6,250件 6,335件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,910件 3,055件

①満足度（求職者） 90.0% 94.3%

②満足度（求人者） 90.0% 82.9%

①障害者の就職件数 570件 641件

②新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

312件 325件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

614件 571件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 467件 519件

⑤マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 97.2%

⑥人材不足分野の就職件数 979件 956件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク淀川 令和５年度実績

主
要
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標

補
助
指
標

所
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標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 5,850件 5,948件

②充足数（受理地ベース） 6,300件 6,321件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 3,140件 3,345件

①満足度（求職者） 90.0% 95.5%

②満足度（求人者） 90.0% 74.2%

①生活保護受給者等の就職率 64.6% 71.0%

②障害者の就職件数 681件 711件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

915件 1,127件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 477件 496件

⑤マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 106.5%

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 282件 375件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク布施 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 6,740件 6,563件

②充足数（受理地ベース） 6,440件 5,923件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 3,070件 2,970件

①満足度（求職者） 90.0% 95.9%

②満足度（求人者） 90.0% 84.4%

①障害者の就職件数 549件 595件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

973件 982件

③わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

65.0% 81.0%

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 419件 350件

⑤マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 98.6%

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 314件 358件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク堺 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 2,860件 2,813件

②充足数（受理地ベース） 2,340件 2,546件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,090件 1,181件

①満足度（求職者） 90.0% 98.0%

②満足度（求人者） 90.0% 77.3%

①生活保護受給者等の就職率 64.6% 70.0%

②新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

172件 185件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

325件 390件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 116件 148件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク岸和田 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 4,240件 4,156件

②充足数（受理地ベース） 3,350件 3,077件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,120件 2,204件

①満足度（求職者） 90.0% 99.0%

②満足度（求人者） 90.0% 85.2%

①生活保護受給者等の就職率 64.6% 72.8%

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

624件 652件

③わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

65.0% 66.8%

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 95.6%

⑤人材不足分野の就職件数 1,125件 1,072件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 212件 251件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク池田 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 2,740件 2,830件

②充足数（受理地ベース） 2,190件 2,194件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,290件 1,196件

①満足度（求職者） 90.0% 100.0%

②満足度（求人者） 90.0% 76.8%

①障害者の就職件数 249件 258件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

414件 398件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 158件 220件

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 98.2%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク泉大津 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 2,740件 2,747件

②充足数（受理地ベース） 1,850件 1,845件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,340件 1,441件

①満足度（求職者） 90.0% 94.2%

②満足度（求人者） 90.0% 91.4%

①生活保護受給者等の就職率 64.6% 66.7%

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

367件 342件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 198件 234件

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 97.7%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク藤井寺 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 5,380件 5,256件

②充足数（受理地ベース） 3,780件 3,424件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,410件 2,376件

①満足度（求職者） 90.0% 97.6%

②満足度（求人者） 90.0% 80.9%

①障害者の就職件数 475件 550件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

744件 852件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 396件 383件

④マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 97.3%

⑤人材不足分野の就職件数 1,461件 1,418件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 280件 372件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク枚方 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 2,485件 2,498件

②充足数（受理地ベース） 2,090件 2,356件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,050件 1,140件

①満足度（求職者） 90.0% 95.7%

②満足度（求人者） 90.0% 73.8%

①障害者の就職件数 255件 265件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

242件 333件

③マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 98.7%

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 134件 137件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク泉佐野 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 4,475件 4,314件

②充足数（受理地ベース） 3,930件 3,801件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,400件 2,522件

①満足度（求職者） 90.0% 91.2%

②満足度（求人者） 90.0% 69.8%

①生活保護受給者等の就職率 64.6% 73.4%

②新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

368件 365件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

645件 583件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 364件 480件

⑤マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 100.0%

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 274件 282件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク茨木 令和５年度実績

主
要
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標

補
助
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 2,280件 2,226件

②充足数（受理地ベース） 1,850件 1,720件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,000件 916件

①満足度（求職者） 90.0% 97.9%

②満足度（求人者） 90.0% 69.8%

①ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

269件 324件

②わかものハローワーク等を利用して、就職したフ
リーター等のうち、正社員として就職した者の割合

65.0% 72.4%

③マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 97.8%

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 149件 167件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク河内長野 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 3,740件 3,728件

②充足数（受理地ベース） 3,110件 2,964件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,890件 1,999件

①満足度（求職者） 90.0% 100.0%

②満足度（求人者） 90.0% 82.1%

①生活保護受給者等の就職率 64.6% 64.5%

②障害者の就職件数 370件 486件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

254件 254件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～55歳）の不安定就労
者・無業者の件数

556件 610件

⑤マザーズハローワーク事業における担当者制に
よる就職支援を受けた重点支援対象者の就職率

95.1% 97.6%

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 190件 193件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク門真 令和５年度実績

主
要
指
標

補
助
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標

所
重
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標


