
令和６年度
建設業事業者の
長時間労働改善のためのワークショップ
ご参加のみなさまへ

主催：大阪労働局 雇用環境・均等部 指導課
共催：大阪労働局 雇用環境・均等部 企画課
大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター



参加にあたっての「お願い事項」
・ZOOMの参加にあたって、スクリーンネームは「姓」の表示を

基本に設定願います。

・会社名は表示しなくてもOKです。

・参加後、運営で整理番号を名前の前につけることがあります。

当日は、順番に説明しながら進行します。ご安心ください。



プログラム



【お願い】参加にあたって、
スピーカー・マイクのテストをお願いします。

スピーカーをテストする

マイクをテストする

改善しない場合には、 の選択を変
更してください。



グループ討議
メモ欄



大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター 検索

◆働き方改革・助成金活用について総合的に相談したい

不合理な待遇差の禁止

時間外労働の削減

生産性向上

助成金の活用

これらのお悩みについてご相談ください

オンラインによるご相談にも対応いたします

☎
ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ

まずは、お気軽にご連絡ください
0120-068-116

対応日時：平日午前９時～午後５時まで（水曜日のみ午後６時まで）

厚生労働省大阪労働局委託 令和６年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業

詳細はWEBでご覧いただけます。http://sr-hatarakikata.jp

大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター （厚生労働省の委託事業）



働き方・休み方改善コンサルタント
Dr.カイゼン©

電話：０６－６９４９－６４９４

仕事のムダを無くし、労働時間、休日、休暇制度を見直したい。
フレックスタイム制や時差勤務等、柔軟な労働時間制度を導入したい。
テレワーク導入にともなう適切な労務管理を検討したい。

働き方・休み方改善コンサルタントを無料で利用できます。

働き方・休み方改善コンサルタント 検索

◆労働時間、休日、休暇制度を見直したい



電話：０６－６９４１－４６３０

大阪労働局 働き方改革推進支援助成金 検索

◆助成金の申請内容について確認したい


