
ワンポイント講座 １限目

書面での交付等を受けておかないと・・・
募集条件について記憶があいまいになり、求人者と言った言わないのトラブルに発展するかも。

☑ チェックしなくちゃ。労働条件。

募

大阪労働局

需給調整事業部

マスコットキャラクター

「ハケン君」

書面等で確認しましょう！

職業安定法・労働者派遣法

労働者の募集を行う企業等は、募集に当たり、
業務の内容等の労働条件を応募者に対して

※書面を交付する等により明示しなければなりません。

※ファックスやメール、ＳＮＳ等でも明示ができます。
（明示を受ける者が希望した場合に限る。その他一定の条件あり。）

職業安定法第5条の３（労働条件等の明示）

条集 件

R1.8発行

R6.4改正

需給調整事業部


