
株式会社 ウイルハーツ

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

当社は、２００３年７月株式会社ジェイシーアイとして設
立され、２００７年４月株式会社ウイルテックの特例子会社
として認定されました。その後、株式会社ウイルハーツに社
名を変更し、現在に至ります。
特例子会社特有のシェアードサービス以外にＤＴＰ・ＷＥ

Ｂ制作事業を手掛けており、新たに教育動画「アニメでＳＳ
Ｔ」の制作販売を手掛けるなど、親会社以外への外販にも力
を入れています。

障がい者・健常者の垣根なく、一人ひとりがスキルや経験、
可能性を広げ、柔軟な発想のもと、時代のニーズにあったサ
ービスを提供するとともに、障がいのある方の活躍の場を創
出・拡大するためにも、新しい事業への挑戦を続けたいと考
えております。

人との出会いを大切にし、笑顔が溢れる社会づくりに貢献
する、皆様の心に寄り添う会社でありたいと思います。1

業 種：その他の事業サービス業
（DTP・WEB制作事業・
シェアードサービス）

会社概要：株式会社ウイルテックの
特例子会社

所在地：大阪市淀川区東三国4-3-1

事業本部 ：吹田市江の木町17-1
守口事業所：守口市寺方本通2-11-5

ホームページ：
https://www.w-hearts.jp
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質的側面

キャリア形成

課長・係長に任命されている
障がい者が在籍しています。
障がい者の平均賃金は、大阪

府の最低賃金より２割以上高い
です。
正社員登用になった障がい者

が多数在籍しています。

障害者雇用への取組の成果

数的側面

雇用状況 実雇用率
９６．９％

（ｸﾞﾙｰﾌﾟ全体2.36%）

定着状況

過去３年間に採用した障害者
の就職６か月後定着率

１００％

１００％過去３年間に採用した障害者
の就職１年後定着率

5.98年障害者の平均勤続年数

障害者雇用への取組の成果
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障害者雇用への取組

仕事づくり

事業創出

2022年3月期の経常利益は黒字です。

知的障がい者向け教育動画（「アニメで
SST わかりやすいコミュニケーションスキ
ル」）を障がい者も参加して制作しています。

職務選定・
創出

デザイナーが多数在籍しており、研修用
DVDの制作に最適であり、現在も３名の障が
い者が従事しています。

体制づくり

組織面

弊社HPにて、社長自ら障がい者雇用の方針
を公表しています。

支援担当者として、ジョブコーチ２名・障
害者職業生活相談員１１名が在籍しています。

人材面
障がい者雇用に関する研修受講や特例子会

社・職業訓練機関の見学を行っています。
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環境づくり

職務環境

基本的な清掃マニュアルを元に、障がい特
性に応じてマニュアルを加工しています。

健康管理に親事業主のグループとして契約
しています。健康相談等の窓口を整備してい
ます。

アビリンピック全国大会に参加し、優秀な
成績を収めています。

募集・採用

毎年、支援学校等より清掃実習を受入れて
います。

デザイン関連の職場体験の受入れも行って
います。

特例子会社の見学や特例子会社を持つ親事
業主からの見学受入れを行っています。

障がい者雇用に関する講師依頼があります。

働き方

業務内容や障がい特性により、テレワー
ク・時差出勤・短時間勤務を認めています。

有給休暇の分割取得も可能です。
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環境づくり

キャリア形成

資格取得を奨励しています。
合格者に祝金・受験費用・交通費を支給して
います。

人事考課をアクション・ターゲットプラン
により実施しています。

その他の
雇用管理

外部機関より、ジョブコーチ支援・就労定
着支援を受けています。
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