
業種：その他の事業サービス業

会社概要：箕面市内で重度障害者市
民の雇用創出を目的とした各種事業
を展開するとともに、地域社会に向
け障害者理解を深める啓発活動、企
業での障害者雇用支援も実施。

所在地：箕面市稲1-11-2

ホームページ：
https://minoh-loop.net/
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事業所のＰＲ情報

事業所からのメッセージ

「重度障害者の働く場を創り出そう」と箕面市内の障害当事
者団体、市民、箕面市行政が議論を重ね、平成２年（１９９０
年）に設立された公益法人です。
市内公園花壇の管理、かん・びん等の手選別によるリサイク

ル事業、喫茶店の運営等で重度障害者と共に働く実践を続けな
がら、地域社会に対して障害者への理解を深めるための啓発活
動をするとともに、障害者の実習体験の受け入れや他の企業で
の障害者雇用の支援も展開しています。

３０年以上前の設立当初は、重度障害者が働く実践例がほとん
どない状況でしたが、障害者と共に日々の仕事を創り出すなかで、
必要なサポートがあれば働けることを実証してきました。
長年の実践を経た今、加齢にともなう体力低下がみられる障害

者職員が増えています。地域の障害者支援機関とも連携しながら、
職務内容や勤務時間の配慮等をすることで、その人らしく続けら
れる働き方を模索しています。

一般財団法人
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一般財団法人

箕面市障害者事業団

障害者雇用への取組の成果

障害者雇用への取組

体制づくり

組織面

重度障害者の働く場づくりを目的に設立した公益
法人で、障害者と共に総合力で業務を遂行するとと
もに、地域の障害者理解促進に向けた活動、他の企
業での障害者雇用に向けた支援を行っています。

人材面

企業在籍型適応援助者養成研修修了者が４名在籍
し、専門的な知識、方法論を日々の業務場面でのサ
ポートに活かしています。

数的側面

雇用状況 実雇用率 ３８．１７％

定着状況

過去３年間に採用した障害者
の就職６か月後定着率 １００．０％

過去３年間に採用した障害者
の就職１年後定着率 １００．０％

障害者の平均勤続年数 ２０年以上
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一般財団法人

箕面市障害者事業団

環境づくり

職務環境

四肢と発語に障害がある職員が、ホームページ
の原稿作成、視察見学者への説明対応等の業務を
パソコン操作で行えるように、専用の入力支援機
器と音声読み上げソフトを導入しています。

医師による年２回の健康相談を実施し、障害者
職員の健康面の不安解消とサポートする職員への
助言を得る機会にしています。

募集・採用

箕面市障害者就労支援施設より定期的に職場実
習を受け入れています。

箕面市役所職員の職場体験を受入れています。

障害者就業・生活支援センター事業を通して、
日常的に障害者雇用企業への助言等の支援を行っ
ています。また、障害者雇用事業主対象のセミナ
ーも定期的に実施し、障害者雇用の推進に向けて
取り組んでいます。

働き方

障害の状況や加齢に伴う体力低下等を勘案して
短時間勤務制度を整備しています。

時間単位の年次有給休暇制度を整備しています。

病気休暇・通院休暇制度を整備しています。
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箕面市障害者事業団

環境づくり

その他の
雇用管理

車イスでの移動、食事、トイレ等の介助、自宅
までの通勤送迎、発語に障害があるため業務に必
要なコミュニケーションで支援を要する障害者職
員をサポートするための介助職員を配置していま
す。

公共交通手段がない遠方の作業現場に通勤する
ための車両を購入し、毎日送迎を行っています。

就労継続をサポートするため外部機関と連携し、
職場と生活場面それぞれの支援の情報を共有して
います。


