
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．事業実施計画策定「第ニステージ」の背景 

就職氷河期世代（概ね平成５年～平成１６年に学校卒業期を迎えた世代）は、バブル崩

壊後の雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った世代であり、その中には、希望する就職

ができず、現在も不安定な仕事に就いている、または、長期にわたって無業の状態やひき

こもり状態にあるなど、様々な課題に直面している方がいます。 

就職氷河期世代への支援については、令和４年度までの３年間の集中取組期間を「第一

ステージ」と捉え、令和５年度からの２年間を「第ニステージ」と位置づけ、施策の具体

化を図るため「就職氷河期世代支援計画に関する新行動計画 2023」が策定されました。 

大阪府においても引き続き関係機関や団体を構成員とする「大阪就職氷河期世代活躍支

援プラットフォーム」を活用し、官民が協働して大阪府内の就職氷河期世代の支援に社会

全体で取り組む気運を醸成するとともに、支援策の取りまとめ、進捗管理等を統括し、就

職氷河期世代の方々の実態やニーズに沿った必要な支援を行い、引き続き各界一体となっ

て支援に取り組みます。 

 

２．構成員 

 大阪労働局、大阪府、大阪市、堺市、近畿経済産業局、近畿運輸局、近畿地方整備局、

近畿厚生局、日本労働組合総連合会大阪府連合会、（公社）関西経済連合会、大阪商工会議

所、大阪府中小企業団体中央会、（一社）大阪建設業協会、（一社）大阪府トラック協会、

（一社）大阪府警備業協会、（独)高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部、（福）大阪

府社会福祉協議会 

 

３．計画期間 

  令和５年４月１日～令和７年３月３１日 
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４ 事業計画概要 

（１）就職氷河期世代支援に対する採用処遇改善や社会参加への支援に関する気運の醸成や、

積極的な広報に取り組みます。 

（２）不安定な就労状態にある方の安定就職に向け、ハローワークをはじめ、各就職支援機

関においてきめ細かい支援に取り組みます。また、スキルアップのための職業訓練の実施

や、各関係省庁や業界団体において就職実現のため取組を実施します。 

（３）就業を希望しながら、長期にわたり無業の状態にある方に向け、就職実現に向けた基

盤整備に資する取組を実施します。 

（４）社会参加に向けた支援を必要とする方に向け、市町村の相談支援体制の充実に取り組

みます。 

（５）地域就職氷河期世代支援加速化交付金事業を活用した地方自治体において、就職氷河

期世代に対する就職支援に取り組みます。 

※事業計画詳細については、大阪労働局 HP（ https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-

hellowork/kyushokusha/new_page_8/hello-training_00002.html）をご覧ください。 

 

５ 令和４年度取組内容  

〇プラットフォーム各構成員の共催により次のような事業を実施しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇ハローワークにおける取組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜参考：KPI一覧＞＜別紙＞ 令和４年度主な取組状況について 

 

 

 

 

 

 

 

 
【問い合わせ】大阪労働局職業安定部訓練課（東、山崎、菅沼） 

【電話番号】０６－７６６３－６２４１（代表） 

令和４年９月２７日開催 令和４年１２月８日開催

https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-
https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-


目標 正規雇用者を20,400人増やす ― ― ― ―

6,868件 10,066件 10,678件 27,612件

7,388人 5,713人 5,281人 18,382人

8,749人 9,013人 9,758人 27,520人

令和2年度
実績

令和3年度
実績

令和4年度
実績（※３）

3年間実績

目標 ― ― ― ―

337件 316件 360件 1,013件

15,304件 14,243件 16,254件 45,801件

令和2年度
実績

令和3年度
実績

令和4年度
実績

令和4年度
実績

目標 ― ― ― ―

― ― ― ―

― ― ― ―

― ― ― ―

― ― ― ―

※１　全年齢層での目標（令和４年度は速報値）

令和3年度
実績

※３　速報値（計数処理の結果、修正が生じる可能性あり）

※２　「地域若年サポートステーション」（サポステ）の対象年齢は15歳から49歳上限。全年齢層での目標。

令和2年度
実績

３　社会参加に向けた支援を必要とする方 3年間 1年間

市町村における居場所の整備その他、当事者
の状態に合わせた支援を行うための多様な取
組を推進し、社会とのより太いつながりが生ま
れることを目指す

― ―

ＫＰＩ

「
府
内
市
町
村
の
取
組

」
の

促
進

「市町村の相談支援体制の充実」の
促進

― ―

「生活困窮者自立支援制度就労準備
支援事業の全福祉事務所設置自治
体での実施」の促進

「地域共生社会の実現に向けた包括
的支援体制の構築」の促進

― ―

ＫＰＩ

サポステの支援により就労につながった件数
（※２）

サポステにおける相談件数（※２） 57,100件 19,033件

720件 240件

― ―

「居場所をはじめとする多様な社会
参加の場の確保」の促進

― ―

29,200人

当事者やご家族の希望に応じ、求職活動へ踏
み出すための支援を行い、地域若者サポート
ステーションを中心に関係機関が連携し、就労
その他職業的自立支援につなげることを目指
す

― ―

9,733人

職業訓練受講あっせん数（※１） 22,500人 7,500人

２　就業を希望しながら長期にわたり無業の状態にある
方

3年間 1年間

令和4年度
実績

大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム事業実施計画に係る目標及びＫＰＩ一覧

支援対象者区分※

１　不安定な就労状態にある方 3年間 1年間

定量指標
３年間
実績

― ―

ＫＰＩ

ハローワーク紹介による正社員就職件数
（35歳以上54歳以下） 16,800件 5,600件

キャリアップ助成金活用による正社員転換人
数
（35歳以上）



大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム 

●令和４年度の主な取組状況について 

構成機関・団体 取組概要 実績等（令和 5 年 3 月末現在） 

日本労働組合総連合会 

大阪府連合会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・機関会議内で配布・周知 

・チラシ配架 

公益社団法人 

関西経済連合会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・機関誌「労働情報月報」

を活用した周知広報 

・チラシの配架 

大阪商工会議所 ・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・就職氷河期世代と重なる潜在求職

者の就職支援 

・ホームページ掲載 

・メールマガジン送信 

・チラシの配架 

・大阪府、大阪市の実施事

業への参加・協力 

大阪府中小企業団体中

央会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・ホームページ掲載 

・メールマガジン送信 

・チラシの配架 

一般社団法人 

大阪建設業協会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・メールマガジン送信 

・チラシの送付 

一般社団法人 

大阪府トラック協会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

 

・厚生労働省「短期資格等習得コー

ス事業」の実施 

・機関誌（トラック広

報）を活用した周知広

報 

・ホームページ掲載 

・チラシの配架 

・トラック運送業界限定

の合同就職面接会を開

催 

一般社団法人  

大阪府警備業協会 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・警備業紹介セミナーや就職相談会

への参画 

 

・厚生労働省「短期資格等習得コー

ス事業」の実施 

・機関誌等による周知 

広報 

 

・ハローワークと連携し

た企業説明会、合同面

接会 

・「短期資格等習得コース

事業」の実施 



独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用

支援機構  

大阪支部 

・ポリテクセンターにおいて公共職

業訓練の実施 

・求職者支援訓練の認定及び訓練実

施機関への指導・助言 

・就職氷河期対策実施分及び短時間

特例訓練実施の認定 

・「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・「35 歳以上のミドル世代のための

合同企業説明会」「35 歳以上のミ

ドル世代のための就職面接会＆

企業説明会」での相談ブース参加 

・入所者数 524 人 

就職率 85.9％ 

・認定定員数 8,253 人 

 

・認定定員数 753 人 

 

・ホームページ掲載 

・チラシの配架 

大阪府 

（商工労働部） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（福祉部） 

・「OSAKA しごとフィールド」と連

携し支援対象者の掘り起こし、就

業に向けた研修、企業とのマッチ

ングなどを一体的に支援 

・「３５歳以上のミドル世代のため

の就職面接会＆企業説明会」を大

阪労働局と開催 

・就職氷河期世代の就職支援を行う

とともに府営住宅の空室を活用

し、入居者同士のコミュニティ形

成などを通じて社会人基礎力の

養成や定着支援を実施 

・掘り起こし、就業意欲喚

起セミナー 22 回 

・短期間研修 6 回 

・企業交流会 ６回 

・新規登録者数 3,148 名 

・新規就業者数 1,355 名 

 

・企業交流会 1 回 

  企業マッチング 

セミナー ３回 

企業開拓 167 社 

新規就業者数 2 名 

開拓した求人件数 45 件      

・市町村の相談支援体制の充実 

 

 

 

 

 

 

・生活困窮者自立支援制度就労準備

支援事業の全福祉事務所設置自

治体での実施 

・市町村及び自立支援機関

の担当者会議、研修を開

催 

・市町村プラットフォーム

府内 41 自治体のうち

（指定都市を除く）、34

自治体で設置完了 

・就労準備支援事業実施自

治体数：35／35福祉事務

所設置自治体 



・地域共生社会の実施に向けた包括

的支援体制の構築 

・担当者会議の開催 

・合同研修会を開催 

大阪市 ・「しごと情報ひろば」（市内 4 カ所）

における就労相談等支援 

・「地域就労支援センター」における

就労相談等支援 

・求人開拓 

 

・企業人事担当者向けセミナー等 

・合同企業説明会等実施 

・就職支援セミナー開催 

 

・就労相談から職業紹介ま 

での寄り添い型支援 

・求人開拓事業者 72 社 

・正規雇用就職者数 30 人 

・参加者 37 名 

・参加者 71 名 

堺市 ・「さかい JOB ステーション」や「ジ

ョブシップさかい」における支援 

 の実施 

・堺市ユースサポートセンターにお

ける支援の実施 

 

 

・生活困窮者自立相談支援機関の就

労支援員による支援 

・相談件数 3,571 件※ 

・就職決定者数 1,558 件※ 

 

・相談件数 1,557 件※ 

・進路決定者数 77 人※ 

※就職氷河期世代の方

以外を含む 

・求人開拓を含めた一体的

な就労支援 

近畿経済産業局 ・オンラインと対面での、就職氷河

期世代向け企業説明会を開催（近

畿経済産業局管内 2 府 5 県対象） 

 

・「30 代・40 代以上のあな

たへ合同企業説明会㏌

大阪」 

・出展企業 11 社 

・参加求職者（対面）160 名 

近畿運輸局 ・「どらなび EXPO2022 春・秋」に

参加 

・「女性だけのバス運転者座談会」 

 を開催 

・「働きやすい職場認定制度」の周知 

・バス事業者への就職を支

援 

・情報交換・発信や職場環

境の整備への支援 

・働きやすい職場に関する

取組の紹介、制度の知名

度の向上を図る 

近畿地方整備局 ・「建設キャリアアップシステム」の

取組み 

・講習会等、様々な機会を

通じた周知活動 

・ホームページ等による情

報発信 

・事業者及び技能者に対し



応募勧奨 

近畿厚生局 「大阪就職氷河期世代活躍支援プ

ラットフォーム」に係る各種取組

み等の周知 

・普及啓発ポスター貼付 

・チラシの配架 

社会福祉法人 大阪府

社会福祉協議会 

・「福祉のお仕事」サイトを活用した

職業紹介・就労相談の実施 

・福祉・介護分野、児童分野の現場

を体験できる職場体験事業の実

施 

・福祉の就職フェアや面接会、各種

セミナーの実施 

 

 

 

 

・「介護・福祉応援貸付金」、「保育士

応援貸付金」の実施 

※令和 3 年 11 月～新規貸付事業

開始：介護分野就職支援金、障害

福祉分野就職支援金  

・職業紹介件数   168 件 

・就労相談件数  2,642 件 

・職場体験延べ日数 680件 

 

・福祉の就職フェア 

出展 168 法人 

参加者 503 名 

・相談会＆面接会/セミナ

ー（同日開催） 4 回 

・セミナー 12 回 

・職場体験ツアー7 事業所 

・資格取得や復職に必要な

費用の無利子での貸付 

・貸付決定数 

  介護分野 70 人 

  障害福祉分野 32 人 

大阪労働局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・府内６所に専門窓口である「35 歳

からのキャリアアップコーナー

（就職氷河期世代支援窓口）」を

設置。 

・「35 歳からのキャリアアップ面接

会ＷＥＥＫ」を開催 

 

・「35 歳以上のミドル世代のための

合同企業説明会」を開催 

 

 

・「35 歳以上のミドル世代のための

就職面接会＆企業説明会」を大阪

府と開催 

 

・事業主向け、求職者向けセミナー

・専門担当者によるチーム

支援を実施 

・ハローワーク紹介による

正社員就職件 10,678 件 

・参加事業所 139 社 

参加者数 457 名 

就職件数 76 件 

・参加企業 30 社 

参加機関 5 機関 

参加求職者 203 名 

就職件数 7 件 

・参加企業 70 社 

 参加機関 6 機関 

参加者数 390 名 

就職件数 39 件 

・就職支援セミナーのハイ



の開催 

 

 

 

 

 

・就職氷河期世代活躍支援都道府県

プラットフォームを活用した支

援事業 

・各種広報活動を展開 

ブリッド型のセミナー

を開催（全 11 回） 

・事業主向け「人口減少時

代を勝ち抜く人材活用

セミナー」の開催（全 2

回） 

・YouTube を活用した周

知広報 

・リスティング広告 

●令和５年度の主な実施計画について 

・HP、会報誌、メディア、SNS などを通じた積極的な周知広報 

・就職氷河期世代の採用・正社員化の気運の醸成を目的とした事業主向けセミナーの実施 

・プラットフォーム構成員による企業面接会・説明会の開催等、積極的な採用活動 

・「３５歳からのキャリアアップコーナー（就職氷河期専門窓口）」におけるチーム支援 

・就職氷河期世代対象求人及び職場実習等の受入に理解のある企業の開拓  等 

 

●大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム開催実績 

・第 1 回 令和元年 10 月 21 日 

・第 2 回 令和 2 年 2 月 25 日 

・第 3 回 令和 3 年２月 9 日 ※第 3 回は緊急事態宣言期間中のため郵送形式による開催 

・第４回 令和４年２月１６日 

・第５回 令和 5 年２月１５日 

・第６回 令和５年５月２６日 







ミドル世代求職者（概ね35歳以上55歳以下）を対象とした合同企業説明会を開催！

と き：令和５年９月２６日（火） １２時３０分～１６時００分

と こ ろ：梅田センタービル地下１階 （梅田クリスタルホール）
[〒530-0015 大阪市北区中崎西2丁目4番12号］

対 象 者：ミドル世代の求職者
（概ね35歳以上55歳以下）

参加見込数：１５０名
（令和４年度実績は、２０３名）

参加企業数：３０社

内 容：参加求職者への説明会 等

１．参加要件
・就職氷河期世代限定又は歓迎の正社員募集を行う事業所で、大阪府内から通勤できる範囲の求人が、
令和５年９月２６日（火）時点で有効であること。

・参加決定した場合、運営者等の指示に従い、当説明会用とするハローワークへの求人票の提出や内
容変更の対応を行うこと。

・当企業説明会参加者が、応募を希望する場合は、後日必ず面接を実施すること。
・参加決定後に求職者向け資料として「企業PRシート」（給料例・勤務例）等の作成・提出にご協力
いただけること。

・参加決定後のご辞退はお断りします。

２．参加申込方法
右記の二次元コードより申込みフォームにアクセスの上、インターネットから
お申込みください。原則、お電話・メールでのお申し込みは出来ません。
※※※https://questant.jp/q/o-middle-gosestu2023※※※

主催：大阪就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム（大阪労働局、大阪府、大阪市、堺市、近畿経済産業局、近畿運輸局、近畿地方整備局、近畿厚生局、

日本労働組合総連合会大阪府連合会、（公社）関西経済連合会、大阪商工会議所、大阪府中小企業団体中央会、（一社）大阪建設業協会、

（一社）大阪府トラック協会、（一社）大阪府警備業協会、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 大阪支部、（福）大阪府社会福祉協議会）

※本事業（令和５年度就職氷河期世代活躍支援都道府県プラットフォームを活用した支援）は大阪労働局から委託を受け株式会社学情が運営しています。

参加要件・申込方法等

※企業の方は、１１時３０分から受付を開始します。

大阪労働局 ハローワーク

３．お問い合わせ先

３５歳以上のミドル世代のための合同企業説明会

参 加 企 業 募 集

「大阪就職氷河期世代活躍支援事業」運営事務局
（株式会社学情 パブリックサービス事業部 川上、吉田、下田）
〒530-0001 大阪府大阪市北区梅田2-5-10 学情梅田コンパス2階
ＴＥＬ：06-6346-6303（10：00～17：00 ※土・日・祝除く）
メール：hyogaki-shien-r5＠gakujo.ne.jp

※来場型で開催いたします。webミーティングツール等を利用したオンライン参加には対応いたしかねます
のでご了承ください。

参加事業所募集期間 令和５年７月７日（金）まで

※参加の可否は、登録いただくメールアドレスに通知いたします。

２次元
バーコー
ド


	06【確定】参加企業募集チラシ.pdf
	スライド 1


