
指標 目標 実績 備考

①就職件数 71,800件 69,978件

②充足数（受理地ベース） 82,470件 80,349件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 30,580件 32,285件

①満足度（求人者） 90.0% 72.1%

②満足度（求職者） 90.0% 92.5%

①生活保護受給者等の就職率 63.3% 69.2%

②障害者の就職件数 7,206件 7,681件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

12,429件 10,298件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

9,654件 10,678件

⑤ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いたフリーターの件数

8,089件 7,414件

⑥公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

4,653件 5,432件

⑦マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 96.4%

⑧人材不足分野の就職件数 17,668件 16,754件

⑨生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 3,084件 3,571件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　大阪労働局 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 4,600件 4,693件

②充足数（受理地ベース） 13,150件 12,770件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,320件 2,621件

①満足度（求人者） 90.0% 71.8%

②満足度（求職者） 90.0% 93.2%

①生活保護受給者等の就職率 63.3% 66.9%

②新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

440件 500件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

705件 719件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いたフリーターの件数

512件 412件

⑤公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

395件 512件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 99.6%

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 262件 388件

⑧Ｗｅｂ朝イチ会議提案求人に係る充足率 13.3% 24.2%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク大阪東 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 8,510件 8,219件

②充足数（受理地ベース） 11,400件 11,174件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,650件 2,874件

①満足度（求人者） 90.0% 68.4%

②満足度（求職者） 90.0% 89.9%

①生活保護受給者等の就職率 63.3% 68.2%

②障害者の就職件数 740件 772件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

7,445件 5,425件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

1,192件 1,160件

⑤公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

508件 459件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 96.1%

⑦人材不足分野の就職件数 1,479件 1,318件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 303件 347件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク梅田 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 4,700件 4,174件

②充足数（受理地ベース） 8,500件 8,044件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,700件 1,671件

①満足度（求人者） 90.0% 81.7%

②満足度（求職者） 90.0% 95.2%

①生活保護受給者等の就職率 63.3% 77.9%

②障害者の就職件数 415件 434件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

209件 201件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

790件 723件

⑤公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

281件 317件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 94.1%

⑦人材不足分野の就職件数 1,038件 876件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 113件 131件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク大阪西 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 7,400件 6,966件

②充足数（受理地ベース） 6,550件 6,304件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,920件 3,081件

①満足度（求人者） 90.0% 63.9%

②満足度（求職者） 90.0% 94.0%

①生活保護受給者等の就職率 63.3% 67.0%

②障害者の就職件数 853件 991件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

750件 757件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

969件 1,089件

⑤公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

544件 677件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 94.5%

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 282件 292件

⑧一体的事業の就職件数 1,210件 1,224件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク阿倍野 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 4,030件 4,048件

②充足数（受理地ベース） 6,200件 6,326件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,550件 2,760件

①満足度（求人者） 90.0% 69.1%

②満足度（求職者） 90.0% 90.8%

①障害者の就職件数 567件 570件

②新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

318件 318件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

574件 645件

④公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

401件 529件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 96.2%

⑥人材不足分野の就職件数 984件 953件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク淀川 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 5,800件 5,891件

②充足数（受理地ベース） 6,280件 5,993件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,670件 2,901件

①満足度（求人者） 90.0% 70.0%

②満足度（求職者） 90.0% 88.6%

①生活保護受給者等の就職率 63.3% 74.5%

②障害者の就職件数 609件 681件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

836件 956件

④公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

404件 481件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 103.1%

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 241件 326件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク布施 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 6,600件 6.234件

②充足数（受理地ベース） 6,400件 5,959件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,760件 2,747件

①満足度（求人者） 90.0% 69.1%

②満足度（求職者） 90.0% 94.3%

①障害者の就職件数 558件 549件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

888件 969件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いたフリーターの件数

612件 620件

④公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

357件 401件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 95.9%

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 268件 351件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク堺 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 2,780件 2,687件

②充足数（受理地ベース） 2,320件 2,425件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,040件 1,047件

①満足度（求人者） 90.0% 76.0%

②満足度（求職者） 90.0% 97.9%

①生活保護受給者等の就職率 63.3% 68.9%

②障害者の就職件数 215件 216件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

277件 288件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 100件 133件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク岸和田 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 4,160件 4,184件

②充足数（受理地ベース） 3,260件 3,240件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,840件 2,049件

①満足度（求人者） 90.0% 58.8%

②満足度（求職者） 90.0% 93.3%

①障害者の就職件数 335件 400件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

526件 581件

③公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

249件 265件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 94.2%

⑤人材不足分野の就職件数 1,146件 1,102件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 181件 212件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク池田 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 2,640件 2,702件

②充足数（受理地ベース） 2,160件 2,129件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 970件 1,039件

①満足度（求人者） 90.0% 78.8%

②満足度（求職者） 90.0% 91.8%

①障害者の就職件数 224件 249件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

414件 424件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 98.6%

④人材不足分野の就職件数 733件 737件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク泉大津 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 2,650件 2,700件

②充足数（受理地ベース） 1,770件 2,056件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,250件 1,303件

①満足度（求人者） 90.0% 80.4%

②満足度（求職者） 90.0% 91.2%

①生活保護受給者等の就職率 63.3% 76.6%

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

268件 310件

③公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

174件 181件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 96.6%

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク藤井寺 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 5,290件 5,346件

②充足数（受理地ベース） 3,720件 3,538件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,160件 2,174件

①満足度（求人者） 90.0% 75.0%

②満足度（求職者） 90.0% 81.9%

①障害者の就職件数 468件 475件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

693件 962件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いたフリーターの件数

470件 533件

④公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

356件 390件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 94.2%

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 239件 240件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク枚方 令和４年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 2,400件 2,418件

②充足数（受理地ベース） 2,050件 2,195件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 910件 985件

①満足度（求人者） 90.0% 67.3%

②満足度（求職者） 90.0% 93.3%

①ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

222件 337件

②公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

107件 168件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 99.6%

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 117件 126件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク泉佐野 令和４年度実績

主
要
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標
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指
標



指標 目標 実績 備考

①就職件数 4,370件 4027件

②充足数（受理地ベース） 3,900件 3581件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 2,220件 2,367件

①満足度（求人者） 90.0% 65.9%

②満足度（求職者） 90.0% 88.5%

①障害者の就職件数 478件 537件

②新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

375件 499件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

546件 606件

④公的職業訓練修了３ヶ月後の
就職件数

318件 442件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 98.8%

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 233件 251件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク茨木 令和４年度実績
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指標 目標 実績 備考

①就職件数 2,230件 2,172件

②充足数（受理地ベース） 1,800件 1,712件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 910件 863件

①満足度（求人者） 90.0% 71.2%

②満足度（求職者） 90.0% 93.3%

①ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

269件 307件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いたフリーターの件数

173件 197件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 93.1%

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 129件 135件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク河内長野 令和４年度実績
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指標 目標 実績 備考

①就職件数 3,640件 3,517件

②充足数（受理地ベース） 3,010件 2,903件

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※） 1,710件 1,803件

①満足度（求人者） 90.0% 85.4%

②満足度（求職者） 90.0% 97.1%

①生活保護受給者等の就職率 63.3% 69.6%

②障害者の就職件数 343件 369件

③新卒者支援に係る就職支援ナビゲーターの支援
による新規卒業予定者等（既卒者含む）の正社員就
職件数

259件 361件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に結びつ
いた就職氷河期世代（35歳～54歳）の不安定就労
者・無業者の件数

485件 602件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1% 97.6%

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 165件 175件

※雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用
保険被保険者資格取得届が提出された件数。

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
　　ハローワーク門真 令和４年度実績

主
要
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