
 
 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

経済社会の国際化の進展に伴い、就労を目的として我が国に入国、在留する外国人は

増加傾向にあり、その就労状況は、不安定就労や社会保険未加入、また不法就労などの

問題を抱えており、平成５年度より政府全体として、６月を「外国人労働者問題啓発月間」と

位置づけ、各種啓発等の取組を行っているところです。 

厚生労働省では、外国人労働者問題について広く啓発活動を行うとともに、労働施策総

合推進法及び外国人雇用管理指針に基づき、専門的・技術的分野の外国人の就業促進

や、外国人労働者の雇用管理の改善及び再就職の促進、外国人労働者の適正な労働条

件の確保対策に取り組むこととしております。 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

誰もが活躍できる職場づくりを進めよう 

～外国人雇用はルールを守って適正に～

大阪労働局発表 

令和５年５月２９日 

 

大阪労働局（局長 木原 亜紀生）では、 
外国人労働者問題啓発月間における取組として 

【照会先】 

大阪労働局職業安定部職業対策課 

（代表電話）  ０６（４７９０）６３１０  

 

を開催することといたしました。 
 

Press Release  



 
 
 

     
１ 日   時  令和５年６月２０日（火）９：３０～１２：００（下記①②③の内容） 
         令和５年６月１６日（金）～令和５年６月３０日（金）（下記④⑤⑥の内容） 
         
２ 場 所   大阪府社会保険労務士会館（大阪市北区天満２－１－３０）及びZoom 

（下記①②③の内容） 
大阪労働局YouTubeチャンネル（下記④⑤⑥の内容） 
（URL：https://www.youtube.com/user/osakaroudoukyoku） 

 
３ 主   催   大阪労働局、大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター 

ハローワーク、労働基準監督署 
 
４ 協   力   大阪出入国在留管理局 
 
５ 内   容   ①外国人雇用と人権・外国人との共生について（仮題） 

講師 上田 修三 氏 （大阪企業人権協議会・京都光華女子大学教授） 
②出入国在留管理制度について（仮題） 

                                   大阪出入国在留管理局 
③大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター事業について（仮題）           

大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター 
④外国人労働者の労働条件の確保について（仮題）         

大阪労働局労働基準部監督課 
⑤外国人労働者の労働災害防止について（仮題）         

大阪労働局労働基準部安全課 
⑥外国人労働者雇用の留意点等について（仮題）        

大阪労働局職業安定部職業対策課 
 
 
 
 
 
 
 
１ 日  時 令和５年６月３０日（金）１２:００～１７：００ 
  
２ 場  所 エディオンアリーナ大阪（大阪府立体育会館） 
        
３ 参加企業 １０８社（予定） 
 
４ 対 象 者 令和５年度大学院・大学・短大・高専・専修学校を卒業予定の外国人留学生 

及び既卒留学生で概ね３年以内の方 
（令和６年４月以降の卒業予定者は対象外です。） 
 

５ 主  催 滋賀労働局・京都労働局・大阪労働局・兵庫労働局・奈良労働局・和歌山労働局・
大阪外国人雇用サービスセンター・ハローワーク・新卒応援ハローワーク 

 
６ 協  力 大阪出入国在留管理局・関西経済連合会・滋賀経済産業協会・京都ジョブパーク・

大阪商工会議所・神戸商工会議所・大阪府雇用開発協会・兵庫県雇用開発協会・
兵庫県経営者協会・尼崎経営者協会・姫路経営者協会・グローバル人材活用運営
協議会（関西経済連合会・関西生産性本部・京都経済同友会・堺経営者協会・滋
賀経済産業協会・アジア太平洋研究所・太平洋人材交流センター・留学生支援ネ
ットワーク・京都大学・大阪大学・神戸大学・関西大学・関西学院大学・同志社
大学・立命館大学・龍谷大学・関西外国語大学・大学コンソーシアム京都・大学
コンソーシアム大阪・大学コンソーシアムひょうご神戸・近畿経済産業局・大阪
労働局・日本貿易振興機構・関西広域連合） 










