
ＦＡＸ利用の縮減・廃止に向けたご協力のお願い 

～届出・申請などは「電子申請」をご活用ください～ 

 

大阪労働局、労働基準監督署およびハローワークでは、デジタル化・オンライン化によ

る業務効率化を推進するため、ＦＡＸ利用の縮減・廃止に向けて、これまでＦＡＸで取り

扱ってきた各種手続について、電子メールなど他の手段に順次切り替えを行います。 

各種手続に関する取扱いについては、大阪労働局、労働基準監督署およびハローワーク

の担当部署までお問合せください。 

なお、以下の手続については、電子申請による届出・申請が可能となっていますので、

積極的な活用をお願いします。 

 

【電子申請による届出・申請などが可能な主な手続】 

・労働保険年度更新申告書及び労働保険関係書類 

・労働保険料等納付の猶予申請（年度更新手続と併せて行うことができます。） 

・次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法に基づく行動計画策定の届出、認定申請 

・有期雇用特別措置法に基づく継続雇用の高齢者（第二種）に関する計画認定の申請 

・労働基準法に基づく 36協定や就業規則の届出 など 

・労働安全衛生法に基づく労働者死傷病報告 など 

・雇用保険法に基づく雇用保険被保険者の資格取得や資格喪失に関する届出 など 

・ハローワークへの求人申し込み 

・労働者派遣事業・職業紹介事業の各種申請、届出、事業報告 など 

 

上記の他にも、電子申請による届出・申請などが可能な手続があります。詳しくは、下

記ＵＲＬをご参照ください。 

 

■電子申請（申請・届出等の手続案内）（厚生労働省ＨＰ） 

https://www.mhlw.go.jp/shinsei_boshu/denshishinesei/ 

 

■労働基準法等の規定に基づく届出等の電子申請について（厚生労働省ＨＰ） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000184033.html 

 

■雇用保険関係手続き電子申請のご案内（厚生労働省ＨＰ） 

https://www.mhlw.go.jp/content/000745157.pdf 

 

■求人申込みについて（ハローワークインターネットサービス） 

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/enterprise/ent_possible.html 

 

■労働保険関係手続きの電子申請について（厚生労働省ＨＰ） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/denshi-shinsei.html 

労働基準監督署 


