
「近畿高等学校統一応募用紙」

「厚生労働省履歴書様式例」又は本人の適性、能力に関係ない事項を含まない応募書類（参考）一般求職者

＊≪男女雇用機会均等法に違反する就職情報の提供≫

の募集。

（ハローワーク）では、特に

このチェックリストは採用業務の遵守事項として、ご活用下さい。

「会社独自の履歴書」、「インターネット求人におけるエントリーシート」又は「会社説明会の際のアン

ケート」等において、就職差別につながるおそれのある質問項目が設けられていないか？

こと。

条件を設定すること。

□既往症について、面接で質問したり、応募書類やアンケート等で確認していないか？

要性について説明し、理解を得ているか？

また、応募者にその必
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□予定質問項目、また面接事前アンケート等に、「就職差別につながるおそれのある質問項目（P.81

参照）」が含まれていないか？

　について、事前の意思統一、研修等が行われているか？

④生活環境・家庭環境などに関すること。

⑤～⑪思想・信条などに関すること（宗教、 支持政党、 尊敬する人物、 社会運動、 購読新聞、 愛

読書など）。

（職業、続柄、健康、地位、学歴、収入、資産など）。

（P.81参照）

国籍・本籍・出生地に関すること。

や本籍が記載された住民票
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