
（一例）

p.94〜95

システムの

のための

応募者の基本的人権を尊重した公正な採用選考が行われるように、新規学校卒業者については統一

応募書類、その他一般求職者等については本人の適性、能力に関係ない事項を含まない応募書類の使

用の徹底を図り、本籍地、家族の職業、思想・信条等の就職差別につながる事項の排除に努めていると

ころです。（ｐ.119）

用いる

労働環境課

をお願いします。

ま

お

それも含んでいます。

平成 18（2006）

平成 17（2005）
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