
6月1日

11令和4

求人申込時に「青少年雇用情報シート」の提出が必要です。

19～20

2022

p.73

5（2023）

中学校管轄ハローワークへ
中学校管轄ハローワークへ送付してください。

送付してください。

令和
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6月1日

11令和4

求人申込時に「青少年雇用情報シート」の提出が必要です。

19～20

2022

p.73

5（2023）

中学校管轄ハローワークへ
中学校管轄ハローワークへ送付してください。

送付してください。

令和

令和５

令和５

「定期的に支払われる賃金」…基本給が月給の場合は、その額
を記入。日給の場合は、賃金計算の基礎となる換算日数を記
入し、その日数による月額を基本給として記入する。
（「基本給」欄には固定残業代など各種手当は含めないこと。）
また、地域手当、物価手当、食事手当、被服手当等、毎月全
員に決まって支給される手当とその額について「手当」欄に記
入し、合計欄は通勤・住込別に記入する。
なお、固定残業代制を採用する場合は、その名称及び金額を
「手当」欄に記入し、詳細を「１２補足事項」欄に記入する。他
の手当に固定残業代が含まれる場合は、固定残業代分を分
けて記入する。
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2

各欄に書ききれなかった内容や応募上の注意事
項、採用に当たって参考となる情報等を記入する。
具体的には、事業所の特色、新入社員の研修制
度、異動や昇進・昇級の状況、ノルマの有無、福利
厚生制度、仕事内容について当面従事する仕事と
将来従事させようとする仕事等。生徒にとって、自
分の未来像が具体的にイメージできる求人とする
ため、当欄を最大限活用し、事業所の魅力を効果
的にアピールしてください。また、就業場所ごとの
受動喫煙対策も記入して下さい。

2024

43

令和5（2023）
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