
　新規中学校卒業者を対象とした新聞・出版物・インターネット等による募集については、生徒

が職業等についての知識・経験に乏しいため、職業選択に当たって学校やハローワークが十分な

職業指導を行う必要があることから禁止されています。

(4)求人要項・募集要項

　企業が作成する求人要項や募集要項、募集要領は、求人票の内容を補足し、事業内容・職務内容

などについて、応募者の理解を深めるためのものです。
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　オンラインによる応募前職場見学を検討される際には高等学校で使用できる通信機器に限り

があることから、学校と事前調整を行った上で、最大限柔軟な対応をお願いします。

（また、オンラインによる応募前職場見学に対応できる環境にない高等学校については、個別

で応募前職場見学を実施する等の配慮をお願いいたします。）

応募前職場見学を特定指定日で実施する場合は、応募前職場見学実施予定表を、求人票
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