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　また、事業主の方は、次のような事態に至る場合には、あらかじめハローワーク所長及び学校長に対して

その旨所定の様式により通知していただくこととなっています。(職業安定法第54条、同施行規則第35条)

② 採用内定取消しや入職時期繰下げを行った事業主から、次年度に、新規学校卒業者を対象とする求人

の申込みがあった場合は、ハローワークでは次の措置を講じることとなっています。

学生・

学生・

など

降から行われていることから、特に、この時期以降の募集の中止又は募集人員の削減は、応募予定の生徒及

びその家族に対し、採用内定取消しに相当する大きな打撃と失望を与える結果となります。
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