
とが求められます。

　また、学卒求人に限らず、全ての採用選考の場面において、応募者の適性・能

力のみを基準とした、公正な採用選考を行っていただきますよう、併せてお願い

申し上げます。

　令和５年４月
大阪労働局長　　　

　また、中長期的に我が国の労働力人口が減少する中で、産業の発展、社会の活力の維

　こうしたことから、新規学校卒業予定者の採用を予定される事業主の

人申込、内定から入社後までの各プロセスについて、実務に即した内容となっ

採用選考自主点検資料」等と併せてご活用いただき、基本的人権を尊重した公正

― 1 ―


