
予定価格 契約金額 落札率
再就職の
役員の数

（円） （円） （％） （人） 公益法人の区分
国所管、都道府県
所管の区分

応札・応募者数

1
不安定就労者再チャ
レンジ支援事業（令和
４年度開始分）

支出負担行為
担当官大阪労
働局総務部長
森實　久美子
大阪市中央区
大手前４－１－
６７

R4.8.1

ヒューマンアカデ
ミー株式会社
東京都新宿区西
新宿７－５－２５

40111010
55952

別紙１参照 93,570,000 93,570,000 100.0% - - - -

2 電動ポット外購入

支出負担行為
担当官大阪労
働局総務部長
森實　久美子
大阪市中央区
大手前４－１－
６７

R4.8.9

有限会社清水正
商店
大阪市西区阿波
座２－２－２１

91200020
22014

会計法第２９条
の３第５項及び
予算決算及び
会計令第９９条
第３号

1,342,473 1,071,950 79.8% - - - -

3
障害者就職面接会開
催に伴う会場借上

支出負担行為
担当官大阪労
働局総務部長
森實　久美子
大阪市中央区
大手前４－１－
６７

R4.8.29

公益財団法人大
阪産業局
大阪市中央区本
町橋２－５

91200050
20790

別紙２参照 3,513,004 3,513,004 100.0% - 公財 都道府県所管 １者

4
梅田公共職業安定所
外における什器等の
購入及び移設等作業

支出負担行為
担当官大阪労
働局総務部長
森實　久美子
大阪市中央区
大手前４－１－
６７

R4.8.30

株式会社メーベ
ル
大阪市旭区中宮
１－１－２５

31200010
01214

会計法第２９条
の３第５項及び
予算決算及び
会計令第９９条
第３号

1,527,530 1,352,230 88.5% - - - -

公共調達の適正化について（平成１８年８月２５日付財計第2017号）に基づく随意契約に係る情報の公表（物品役務等）
及び公益法人に対する支出の公表・点検の方針について（平成２４年６月１日行政改革実行本部決定）に基づく情報の公開

公益法人の場合

備　　考
物品役務等の名称

及び数量

契約担当官等の氏
名並びにその所属
する部局の名称及

び所在地

契約を締結し
た日

契約の相手方の商
号又は名称及び住

所
法人番号

随意契約によるこ
ととした会計法令
の根拠条文及び
理由（企画競争又

は公募）



別紙１

契約件名及び数量 不安定就労者再チャレンジ支援事業（令和４年度開始分）

随意契約によることとした理由

　不安定就労者再チャレンジ支援事業は、就職氷河期世代支援プログラム
に基づき、民間職業紹介事業者への成果連動型の民間委託により、その有
する専門知識及びノウハウを活かし、就職支援を総合的に実施する事業で
ある。当局において設置した「企画書評価委員会」においてコンテスト方式に
より選定された事業構想を提案した民間事業者に委託して実施することとし
ており、委託事業の契約の目的または、性質が競争を許さないことから、会
計法第２９条の３項第４項に該当するため。

競争性のある契約方式への
移行が困難な事由

上記理由のため競争性のある契約方式への移行は不可能

随意契約の見直し予定、
競争性のある契約方式への

移行予定年限
移行予定なし

備考



別紙２

契約件名及び数量 障害者就職面接会開催に伴う会場借上

随意契約によることとした理由

面接会を実施するにあたって、会場の規模について、新型コロナウイルス感
染防止の観点から、参加者同士の対人距離を十分確保するため、参加人数
以上を収容できる規模（１８００㎡程度）であること。また、会場の設備につい
て、バリアフリーであること。さらに、会場の場所について、最寄駅から徒歩
約１０分圏内にあり、大阪市内であること。開催予定日の令和４年９月２８日
に会場の利用ができること。これらの条件を満たす会場は、マイドームおおさ
かのみであったことから、会計法第２９条３第４項「契約の性質、又は目的が
競争を許さない場合」として、随意契約としたものである。

競争性のある契約方式への
移行が困難な事由

上記理由のため競争性のある契約方式への移行は不可能

随意契約の見直し予定、
競争性のある契約方式への

移行予定年限
移行予定なし

備考


