
指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 64,787件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 73,943人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 31,284件

補
助
指
標

①求人に対する紹介率 114.0%

①生活保護受給者等の就職率 69.9%

②障害者の就職件数 7,203件

③就職支援ナビゲーターの支援による
正社員就職件数 10,264件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

10,066件

⑤ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数 7,486件

⑥公的職業訓練修了３か月後の就職件数 5,024件

⑦マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

95.4%

⑧正社員求人数 374,758人

⑨正社員就職件数 27,984件

⑩人材不足分野の就職件数 17,188件

⑪生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件
数 3,129件

所
重
点
指
標

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
大阪労働局 令和３年度実績

主
要
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を
除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 4,272件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 11,403人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,420件

補
助
指
標

①紹介率 111.0%

①障害者の就職件数 656件

②就職支援ナビゲーターの支援による
正社員就職件数 555件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の
不安定就労者・無業者の件数

709件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 446件

⑤正社員求人数 54,545人

⑥正社員就職件数 1,620件

⑦人材不足分野の就職件数 992件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 321件

⑨一体的実施事業（一般型）の就職件数（全
数） 207件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク大阪東 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自
己就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 7,549件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 9,728人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,755件

補
助
指
標

①紹介率 158.0%

①生活保護受給者等の就職率 62.8%

②障害者の就職件数 740件

③就職支援ナビゲーターの支援による
正社員就職件数 4,860件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の
不安定就労者・無業者の件数

1,211件

⑤公的職業訓練修了３か月後の就職件数 551件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

96.8%

⑦正社員求人数 65,269人

⑧正社員就職件数 3,844件

⑨生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 293件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク梅田 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自
己就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 4,018件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 7,574人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,711件

補
助
指
標

①紹介率 111.0%

①生活保護受給者等の就職率 82.0%

②障害者の就職件数 415件

③就職支援ナビゲーターの支援による
正社員就職件数 250件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の
不安定就労者・無業者の件数

766件

⑤公的職業訓練修了３か月後の就職件数 310件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.1%

⑦正社員求人数 36,381人

⑧正社員就職件数 1,676件

⑨生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 128件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク大阪西 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自
己就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 6,515件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 5,825人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,986件

補
助
指
標

①紹介率 115.0%

①就職支援ナビゲーターの支援による
正社員就職件数 821件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の
不安定就労者・無業者の件数

1,000件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数 733件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 619件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

94.2%

⑥正社員求人数 27,924人

⑦正社員就職件数 2,814件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 243件

⑨一体的実施事業（一般型）の就職件数（全
数） 1,065件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク阿倍野 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自
己就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,608件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 5,585人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,648件

補
助
指
標

①紹介率 98.0%

①障害者の就職件数 567件

②就職支援ナビゲーターの支援による
正社員就職件数 418件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

574件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 529件

⑤正社員求人数 33,121人

⑥正社員就職件数 1,498件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 227件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク淀川 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,239件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 5,697人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,756件

補
助
指
標

①紹介率 102.0%

①生活保護受給者等の就職率 75.2%

②ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

893件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 441件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

96.0%

⑤正社員求人数 26,881人

⑥正社員就職件数 2,473件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 208件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク布施 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,910件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 5,637人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,749件

補
助
指
導

①紹介率 105.0%

①ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

924件

②マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

95.5%

③正社員求人数 25,283人

④正社員就職件数 2,536件

⑤人材不足分野の就職件数 1,829件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 329件

⑦障害者の一般企業への就職件数 394件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク堺 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 2,636件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,490人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,048件

補
助
指
標

①紹介率 105.0%

①障害者の就職件数 215件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

301件

③正社員求人数 8,335人

④正社員就職件数 1,105件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 89件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク岸和田令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,654件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,920人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,975件

補
助
指
標

①紹介率 104.0%

①障害者の就職件数 335件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

498件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 257件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

96.4%

⑤正社員求人数 13,683人

⑥正社員就職件数 1,291件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 270件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク池田 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 2,393件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,030人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,004件

補
助
指
標

①紹介率 111.0%

①障害者の就職件数 224件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

487件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

100.0%

④正社員求人数 7,273人

⑤正社員就職件数 1,067件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク泉大津 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 2,469件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 1,664人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,244件

補
助
指
標

①紹介率 102.0%

①ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

248件

②マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

95.9%

③正社員求人数 13,563人

④正社員就職件数 1,075件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 118件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク藤井寺 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 4,903件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,537人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,193件

補
助
指
標

①紹介率 120.0%

①障害者の就職件数 468件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

878件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 322件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

93.7%

⑤正社員求人数 14,823人

⑥正社員就職件数 2,057件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 213件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク枚方 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 2,204件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 1,876人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 925件

補
助
指
標

①紹介率 106.0%

①ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

223件

②正社員求人数 5,814人

③正社員就職件数 907件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 110件

⑤障害者のチーム支援による就職件数 69件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク泉佐野 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,908件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,456人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,231件

補
助
指
標

①紹介率 104.0%

①障害者の就職件数 478件

②就職支援ナビゲーターの支援による
正社員就職件数 471件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

541件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

97.1%

⑤正社員求人数 19,248人

⑥正社員就職件数 1,586件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 205件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク茨木 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 2,096件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 1,655人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 909件

補
助
指
標

①紹介率 101.0%

①ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

299件

②マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

92.8%

③正社員求人数 6,107人

④正社員就職件数 832件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 114件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク河内長野 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,413件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,866人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,730件

補
助
指
標

①紹介率 106.0%

①障害者の就職件数 343件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついた就職氷河期世代（35～54歳）の不
安定就労者・無業者の件数

514件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 180件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

97.3%

⑤正社員求人数 16,508人

⑥正社員就職件数 1,603件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数 145件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク門真 令和３年度実績

主
要
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者
を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己
就職者等を含む）、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。


