
 

働 き 方 改 革 宣 言 
 
 
働き方を改革するため、当社はこうします！ 
 

 

「ワークライフバランスの推進」 

公私の調和、快適な職場環境を⽬指します。 
 

 
 
上記の宣言を実行するため、以下の取り組みを実施します。 
 

 

◦年次有給休暇の取得を⽬指す 

 属⼈性の業務を廃⽌するために、業務の平準化に取り組む 

◦管理職による労務管理の徹底 

 部署ごとに時間外労働をグラフ化し、㇐⽬でわかるようにする 

 年3 回代表者と⾯談を⾏い働き⽅等相談できる場を設ける 

◦⼦育てをサポートする制度の強化 

 男性の育児休業を⽬指します 

 本⼈との⾯談を⾏い休業の開始⽇、終了⽇を決めるようにする 

 復帰後の時短勤務制度を導⼊ 
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