
指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 110,000件 106,644件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 121,000人 117,726人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 36,700件 37,925件

①満足度（求人者） 90.0% 78.5%

②満足度（求職者） 90.0% 94.6%

③求人に対する紹介率 27.2% 24.4%

④求職者に対する紹介率 19.8% 18.3%

①生活保護受給者等の就職件数 6,050件 6,112件

②障害者の就職件数 7,024件 7,911件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数 14,837件 15,909件

④ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数 18,773件 19,621件

⑤公的職業訓練の修了３ヶ月後の
就職件数 5,753件 6,660件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.7% 92.0%

⑦正社員求人数 430,044人 438,775人

⑧正社員就職件数 57,446件 53,736件

⑨介護・看護・保育分野の就職件数 14,500件 14,064件

⑩建設分野の就職件数 2,847件 2,700件

⑪生涯現役支援窓口での65歳以上の
就職件数 699件 1,057件

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
大阪労働局 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 6,240件 6,069件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 19,520人 18,293人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

3,090件 2,788件

①満足度（求人者） 90.0% 74.7%

②満足度（求職者） 90.0% 94.3%

③求人に対する紹介率 29.4% 25.9%

④求職者に対する紹介率 18.6% 16.8%

①生活保護受給者等の就職件数 354件 359件

②障害者の就職件数 672件 708件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

627件 630件

④公的職業訓練の修了３ヶ月後の
就職件数

557件 650件

⑤正社員求人数 71,786人 77,007人

⑥正社員就職件数 2,916件 2,845件

⑦建設分野の就職件数 126件 104件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就
職件数

144件 188件

⑨その他、安定所と労働局が調整し設定
するマッチング業務指標
（一体的実施事業（一般型）の就職件数）

200件 317件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク大阪東 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 13,890件 13,568件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 16,020人 16,148人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

3,190件 3,491件

①満足度（求人者） 90.0% 97.3%

②満足度（求職者） 90.0% 97.6%

③求人に対する紹介率 26.4% 23.4%

④求職者に対する紹介率 24.1% 21.9%

①生活保護受給者等の就職件数 640件 609件

②障害者の就職件数 735件 707件

③学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

8,563件 9,374件

④ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数

3,181件 4,155件

⑤公的職業訓練の修了３ヶ月後の就職
件数

632件 730件

⑥正社員求人数 65,697人 69,473人

⑦正社員就職件数 8,208件 7,828件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就
職件数

140件 250件

⑨その他、安定所と労働局が調整し設定
するマッチング業務指標
（就職支援プログラム事業における自所
紹介就職率）

51.5% 59.9%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク梅田 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 9,030件 8,531件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 13,310人 12,390人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

1,700件 1,713件

①満足度（求人者） 90.0% 78.1%

②満足度（求職者） 90.0% 88.6%

③求人に対する紹介率 32.0% 29.4%

④求職者に対する紹介率 22.7% 21.6%

①生活保護受給者等の就職件数 550件 495件

②障害者の就職件数 343件 380件

③学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

294件 319件

④ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数

1,685件 1,501件

⑤公的職業訓練の修了３ヶ月後の就職
件数

295件 361件

⑥マザーズハローワーク事業における担
当者制による就職支援を受けた重点支
援対象者の就職率

88.7% 92.6%

⑦正社員求人数 44,861人 42,062人

⑧正社員就職件数 4,853件 4,543件

⑨その他、安定所と労働局が調整し設定
するマッチング業務指標
（６５歳以上の就職件数）

720件 798件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク大阪西 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 11,390件 11,168件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 9,530人 9,474人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2）

3,220件 3,343件

①満足度（求人者） 90.0% 72.7%

②満足度（求職者） 90.0% 91.1%

③求人に対する紹介率 25.7% 23.0%

④求職者に対する紹介率 21.4% 20.6%

①生活保護受給者等の就職件数 1,150件 1,143件

②学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数

712件 880件

③ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数

2,094件 2,256件

④公的職業訓練の修了3ヶ月後の就職
件数

706件 757件

⑤正社員求人数 33,773人 34,057人

⑥正社員就職件数 5,831件 5,449件

⑦介護・看護・保育分野の就職件数 1,626件 1,519件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就
職件数

114件 220件

⑨その他、安定所と労働局が調整し設定
するマッチング業務指標
（一体的実施事業（一般型）の就職件数）

1,190件 1,735件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク阿倍野 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 6,040件 5,563件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 9,220人 9,023人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 3,010件 3,223件

①満足度（求人者） 90.0% 72.2%

②満足度（求職者） 90.0% 92.1%

③求人に対する紹介率 24.9% 21.8%

④求職者に対する紹介率 16.5% 14.7%

①生活保護受給者等の就職件数 438件 452件

②障害者の就職件数 518件 538件

③学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数 483件 659件

④公的職業訓練の修了3ヶ月後の就職
件数 445件 521件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.7% 93.2%

⑥正社員求人数 40,552人 38,430人

⑦正社員就職件数 3,066件 2,744件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク淀川 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 8,760件 8,698件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 9,540人 9,225人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 3,170件 3,386件

①満足度（求人者） 90.0% 70.9%

②満足度（求職者） 90.0% 96.1%

③求人に対する紹介率 30.7% 27.7%

④求職者に対する紹介率 17.5% 16.2%

①生活保護受給者等の就職件数 425件 561件

②障害者の就職件数 520件 599件

③ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数 1,260件 1,675件

④公的職業訓練の修了３ヶ月後の就職
件数 369件 514件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.7% 88.8%

⑥正社員求人数 32,394人 32,746人

⑦正社員就職件数 4,913件 4,713件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク布施 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 9,560件 9,297件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 9,100人 9,066人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 3,300件 3,386件

①満足度（求人者） 90.0% 78.3%

②満足度（求職者） 90.0% 94.7%

③求人に対する紹介率 26.8% 23.4%

④求職者に対する紹介率 17.9% 17.1%

①障害者の就職件数 505件 590件

②学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数 650件 685件

③公的職業訓練の修了３ヶ月後の就職
件数 465件 555件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.7% 90.6%

⑤正社員求人数 26,855人 27,915人

⑥正社員就職件数 4,963件 4,581件

⑦その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（刑務所出所者等就労支援事業におけ
る就職件数）

53件 74件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク堺 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 4,160件 3,988件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,420人 3,468人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 1,300件 1,302件

①満足度（求人者） 90.0% 82.3%

②満足度（求職者） 90.0% 94.3%

③求人に対する紹介率 29.1% 27.1%

④求職者に対する紹介率 20.6% 19.4%

①障害者の就職件数 185件 186件

②公的職業訓練の修了３ヶ月後の就職
件数 189件 224件

③正社員求人数 9,708人 9,377人

④正社員就職件数 2,197件 2,061件

⑤その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（就職支援プログラム事業における自所
紹介就職率）

51.5% 56.7%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク岸和田 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,840件 5,680件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 4,640人 4,423人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 2,110件 2,162件

①満足度（求人者） 90.0% 75.3%

②満足度（求職者） 90.0% 95.0%

③求人に対する紹介率 25.2% 24.3%

④求職者に対する紹介率 18.5% 17.2%

①障害者の就職件数 375件 443件

②学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数 297件 316件

③公的職業訓練の修了３ヶ月後の就職
件数 329件 413件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.7% 91.7%

⑤正社員求人数 15,547人 15,293人

⑥正社員就職件数 2,546件 2,398件

⑦その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（６５歳以上の就職件数）

545件 599件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク池田 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,750件 3,659件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,020人 2,934人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 1,310件 1,373件

①満足度（求人者） 90.0% 91.0%

②満足度（求職者） 90.0% 97.6%

③求人に対する紹介率 25.7% 24.3%

④求職者に対する紹介率 19.7% 18.0%

①障害者の就職件数 257件 320件

②公的職業訓練の修了３ヶ月後の就職
件数 152件 184件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.7% 98.6%

④正社員求人数 7,717人 8,267人

⑤正社員就職件数 1,947件 1,753件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク泉大津 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,920件 3,574件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,800人 2,822人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 1,470件 1,452件

①満足度（求人者） 90.0% 87.9%

②満足度（求職者） 90.0% 98.1%

③求人に対する紹介率 19.3% 15.4%

④求職者に対する紹介率 18.1% 15.8%

①生活保護受給者等の就職件数 96件 198件

②障害者の就職件数 328件 348件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.7% 91.9%

④正社員求人数 11,748人 14,203人

⑤正社員就職件数 2,047件 1,675件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク藤井寺 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 7,880件 7,890件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 4,880人 5,014人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 2,500件 2,778件

①満足度（求人者） 90.0% 75.4%

②満足度（求職者） 90.0% 96.5%

③求人に対する紹介率 27.1% 24.5%

④求職者に対する紹介率 20.1% 19.1%

①生活保護受給者等の就職件数 467件 507件

②障害者の就職件数 396件 539件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.7% 88.8%

④正社員求人数 15,307人 16,256人

⑤正社員就職件数 3,904件 3,681件

⑥介護・看護・保育分野の就職件数 1,241件 1,253件

⑦その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（一体的実施事業（一般型）の就職件
数）

400件 611件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク枚方 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 4,000件 4,006件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,510人 3,351人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 1,470件 1,307件

①満足度（求人者） 90.0% 59.0%

②満足度（求職者） 90.0% 93.3%

③求人に対する紹介率 29.8% 28.0%

④求職者に対する紹介率 20.2% 19.0%

①学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数 326件 363件

②ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数 603件 720件

③正社員求人数 7,768人 7,422人

④正社員就職件数 2,027件 1,948件

⑤その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（障害者のチーム支援による就職件数）

71件 80件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク泉佐野 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 6,550件 6,564件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 5,560人 5,456人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 2,720件 2,934件

①満足度（求人者） 90.0% 84.8%

②満足度（求職者） 90.0% 94.3%

③求人に対する紹介率 21.6% 21.1%

④求職者に対する紹介率 16.7% 14.9%

①生活保護受給者等の就職件数 324件 359件

②障害者の就職件数 454件 463件

③学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数 427件 438件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

88.7% 97.2%

⑤正社員求人数 21,296人 22,396人

⑥正社員就職件数 3,225件 3,287件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の
就職件数 109件 153件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク茨木 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,480件 3,223件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,570人 2,435人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 1,170件 1,162件

①満足度（求人者） 90.0% 70.2%

②満足度（求職者） 90.0% 93.3%

③求人に対する紹介率 29.1% 26.8%

④求職者に対する紹介率 18.7% 17.2%

①障害者の就職件数 239件 247件

②ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数 519件 499件

③正社員求人数 5,869人 6,134人

④正社員就職件数 1,708件 1,525件

⑤その他、安定所と労働局が調整し設
定するマッチング業務指標
（６５歳以上の就職件数）

258件 341件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク河内長野 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,510件 5,166件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 4,360人 4,204人

③雇用保険受給者の早期再就職件数
（※2） 1,970件 2,125件

①満足度（求人者） 90.0% 76.0%

②満足度（求職者） 90.0% 94.4%

③求人に対する紹介率 24.3% 21.5%

④求職者に対する紹介率 20.2% 17.9%

①障害者の就職件数 382件 483件

②学卒ジョブサポーターの支援による正
社員就職件数 378件 441件

③ハローワークの職業紹介により、正社
員に結びついたフリーター等の件数 981件 920件

④公的職業訓練の修了３ヶ月後の就職
件数 252件 261件

⑤正社員求人数 19,166人 17,737人

⑥正社員就職件数 3,095件 2,705件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の
就職件数 78件 110件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク門真 平成２９年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、
　　　雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数。


