
指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 102,000件 98,471件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 113,000人 109,130人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 35,000件 39,115件

①満足度（求人者） 90.0% 83.7%

②満足度（求職者） 90.0% 95.9%

③求人に対する紹介率 24.4% 21.6%

④求職者に対する紹介率 18.3% 16.7%

①生活保護受給者等の就職件数 6,400件 5,641件

②障害者の就職件数 7,956件 8,329件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数 15,155件 16,593件

④ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数 19,244件 16,373件

⑤公的職業訓練修了３か月後の就職件数 5,232件 5,814件

⑥マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

82.8% 92.2%

⑦正社員求人数 462,524人 459,041人

⑧正社員就職件数 51,967件 48,483件

⑨介護・看護・保育分野の就職件数 14,000件 13,260件

⑩建設分野の就職件数 2,450件 2,207件

⑪生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件
数 1,998件 2,589件

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
大阪労働局 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,920件 5,924件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 18,100人 17,072人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,760件 3,067件

①満足度（求人者） 90.0% 78.7%

②満足度（求職者） 90.0% 97.8%

③求人に対する紹介率 25.9% 23.0%

④求職者に対する紹介率 16.8% 15.2%

①障害者の就職件数 708件 715件

②学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

603件 611件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 477件 519件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

82.8% 95.5%

⑤正社員求人数 81,096人 75,262人

⑥正社員就職件数 2,808件 2,753件

⑦建設分野の就職件数 101件 142件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

195件 216件

⑨一体的実施事業（一般型）の就職件数 290件 333件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク大阪東 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。

所
重
点
指
標



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 12,940件 12,488件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 15,350人 14,638人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 3,230件 3,636件

①満足度（求人者） 90.0% 69.2%

②満足度（求職者） 90.0% 92.4%

③求人に対する紹介率 23.4% 21.3%

④求職者に対する紹介率 21.9% 20.1%

①障害者の就職件数 707件 714件

②学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

8,853件 9,541件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数

3,550件 3,918件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 610件 643件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

82.8% 94.7%

⑥正社員求人数 73,215人 74,840人

⑦正社員就職件数 7,536件 7,213件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

208件 261件

⑨雇用保険受給者の紹介就職件数 3,230件 3,314件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク梅田 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 8,270件 7,486件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 11,980人 12,042人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,600件 1,865件

①満足度（求人者） 90.0% 85.3%

②満足度（求職者） 90.0% 99.0%

③求人に対する紹介率 29.4% 26.3%

④求職者に対する紹介率 21.6% 18.6%

①生活保護受給者等の就職件数 542件 515件

②障害者の就職件数 380件 408件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

308件 313件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 282件 348件

⑤マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

82.8% 95.9%

⑥正社員求人数 45,728人 43,542人

⑦正社員就職件数 4,408件 3,836件

⑧建設分野の就職件数 180件 146件

⑨生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

70件 109件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク大阪西 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 10,610件 10,102件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 9,010人 8,067人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 3,050件 3,537件

①満足度（求人者） 90.0% 77.1%

②満足度（求職者） 90.0% 97.7%

③求人に対する紹介率 23.0% 20.0%

④求職者に対する紹介率 20.6% 18.9%

①生活保護受給者等の就職件数 1,136件 1,048件

②学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

766件 893件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数

2,111件 1,703件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 607件 685件

⑤正社員求人数 36,013人 35,330人

⑥正社員就職件数 5,250件 4,921件

⑦介護・看護・保育分野の就職件数 1,468件 1,536件

⑧生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

175件 204件

⑨一体的実施事業（一般型）の就職件数 1,470件 1,672件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク阿倍野 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,550件 5,061件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 8,560人 8,224人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,880件 3,238件

①満足度（求人者） 90.0% 75.9%

②満足度（求職者） 90.0% 90.0%

③求人に対する紹介率 21.8% 19.7%

④求職者に対する紹介率 14.7% 13.7%

①障害者の就職件数 538件 547件

②学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

486件 878件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 392件 493件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

82.8% 86.3%

⑤正社員求人数 40,894人 39,625人

⑥正社員就職件数 2,706件 2,530件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

130件 180件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク淀川 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 8,160件 8,165件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 8,990人 8,710人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 3,110件 3,441件

①満足度（求人者） 90.0% 76.0%

②満足度（求職者） 90.0% 97.7%

③求人に対する紹介率 27.7% 24.0%

④求職者に対する紹介率 16.2% 15.2%

①生活保護受給者等の就職件数 641件 505件

②障害者の就職件数 600件 873件

③ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数

1,385件 1,392件

④公的職業訓練修了３か月後の就職件数 359件 484件

⑤正社員求人数 34,363人 34,394人

⑥正社員就職件数 4,503件 4,242件

⑦モノづくり面接会に参加した事業所の
充足率

35.0% 43.5%

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク布施 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 8,850件 8,912件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 8,620人 8,565人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 3,070件 3,401件

①満足度（求人者） 90.0% 97.8%

②満足度（求職者） 90.0% 90.8%

③求人に対する紹介率 23.4% 20.0%

④求職者に対する紹介率 17.1% 15.5%

①障害者の就職件数 630件 752件

②学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

655件 671件

③公的職業訓練修了３か月後の就職件数 423件 340件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

82.8% 88.7%

⑤正社員求人数 29,545人 30,828人

⑥正社員就職件数 4,425件 4,081件

⑦刑務所出所者等就労支援事業における就
職件数

74件 63件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク堺 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,800件 3,497件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,190人 2,977人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,240件 1,292件

①満足度（求人者） 90.0% 88.9%

②満足度（求職者） 90.0% 98.7%

③求人に対する紹介率 27.1% 23.6%

④求職者に対する紹介率 19.4% 16.7%

①障害者の就職件数 186件 187件

②学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

240件 248件

③正社員求人数 9,773人 8,962人

④正社員就職件数 1,960件 1,786件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

65件 67件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク岸和田 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,490件 5,067件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 4,350人 3,983人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,070件 2,359件

①満足度（求人者） 90.0% 78.2%

②満足度（求職者） 90.0% 93.4%

③求人に対する紹介率 24.3% 21.8%

④求職者に対する紹介率 17.2% 15.8%

①障害者の就職件数 445件 373件

②公的職業訓練修了３か月後の就職件数 301件 340件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

82.8% 95.8%

④正社員求人数 16,071人 15,621人

⑤正社員就職件数 2,321件 2,065件

⑥介護・看護・保育分野の就職件数 945件 918件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

110件 162件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク池田 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,490件 3,495件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,710人 2,738人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,290件 1,390件

①満足度（求人者） 90.0% 82.3%

②満足度（求職者） 90.0% 98.8%

③求人に対する紹介率 24.3% 20.8%

④求職者に対する紹介率 18.0% 17.5%

①公的職業訓練修了３か月後の就職件数 133件 176件

②マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

82.8% 100.0%

③正社員求人数 8,212人 9,017人

④正社員就職件数 1,695件 1,669件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

80件 245件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク泉大津 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,540件 3,395件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,600人 2,665人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,340件 1,491件

①満足度（求人者） 90.0% 84.9%

②満足度（求職者） 90.0% 96.5%

③求人に対する紹介率 15.4% 14.0%

④求職者に対する紹介率 15.8% 14.9%

①障害者の就職件数 348件 351件

②正社員求人数 13,968人 14,929人

③正社員就職件数 1,650件 1,601件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

80件 116件

⑤一体的実施事業（一般型）の就職件数 410件 414件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク藤井寺 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 7,290件 7,303件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 4,730人 4,801人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,510件 2,799件

①満足度（求人者） 90.0% 95.8%

②満足度（求職者） 90.0% 99.0%

③求人に対する紹介率 24.5% 22.5%

④求職者に対する紹介率 19.1% 17.2%

①生活保護受給者等の就職件数 436件 455件

②障害者の就職件数 540件 587件

③マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

82.8% 88.7%

④正社員求人数 17,263人 16,522人

⑤正社員就職件数 3,531件 3,321件

⑥介護・看護・保育分野の就職件数 1,202件 1,215件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

150件 212件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク枚方 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,700件 3,293件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 3,230人 2,913人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,250件 1,213件

①満足度（求人者） 90.0% 93.5%

②満足度（求職者） 90.0% 98.1%

③求人に対する紹介率 28.0% 24.7%

④求職者に対する紹介率 19.0% 16.5%

①学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

324件 341件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数

618件 613件

③正社員求人数 7,841人 7,751人

④正社員就職件数 1,840件 1,509件

⑤生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

80件 140件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク泉佐野 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 6,100件 6,136件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 5,170人 5,258人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 2,630件 2,957件

①満足度（求人者） 90.0% 82.9%

②満足度（求職者） 90.0% 87.8%

③求人に対する紹介率 21.1% 16.8%

④求職者に対する紹介率 14.9% 13.5%

①生活保護受給者等の就職件数 327件 356件

②障害者の就職件数 463件 526件

③学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

433件 472件

④マザーズハローワーク事業における
担当者制による就職支援を受けた重点
支援対象者の就職率

82.8% 99.4%

⑤正社員求人数 22,900人 26,780人

⑥正社員就職件数 3,134件 2,925件

⑦生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

150件 155件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク茨木 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 3,190件 3,040件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 2,340人 2,388人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,090件 1,240件

①満足度（求人者） 90.0% 79.5%

②満足度（求職者） 90.0% 97.5%

③求人に対する紹介率 26.8% 23.0%

④求職者に対する紹介率 17.2% 15.8%

①学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

200件 209件

②正社員求人数 6,366人 6,707人

③正社員就職件数 1,509件 1,385件

④生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

85件 98件

⑤雇用保険受給者の紹介就職件数 890件 922件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク河内長野 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。



指標 目標値 実績 備考

①就職件数（常用(※1）） 5,100件 5,107件

②充足数（常用(※1）、受理地ベース） 4,070人 4,089人

③雇用保険受給者の早期再就職件数（※2） 1,880件 2,189件

①満足度（求人者） 90.0% 78.9%

②満足度（求職者） 90.0% 96.5%

③求人に対する紹介率 21.5% 20.0%

④求職者に対する紹介率 17.9% 17.0%

①学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

371件 409件

②ハローワークの職業紹介により、正社員に
結びついたフリーター等の件数

944件 706件

③正社員求人数 19,276人 18,931人

④正社員就職件数 2,691件 2,646件

⑤建設分野の就職件数 149件 158件

⑥生涯現役支援窓口での65歳以上の就職
件数

110件 151件

⑦障害者のチーム支援による就職件数 30件 38件

ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組
ハローワーク門真 平成３０年度実績

主
要
指
標

補
助
指
標

所
重
点
指
標

※１：雇用契約において雇用期間の定めがないか、又は４ヶ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働者を除く）。
※２：雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職し（待期期間中や給付制限期間中の就職者、自己就職者等を含む）、雇用保険被保険者
　　　 資格取得届が提出された件数。


