
壽環境機材 株式会社

業種：その他の専門ｻｰﾋﾞｽ業

会社概要：水処理を中心とする
環境エンジニアリング

所在地：大阪市北区天満1-19-4
ｾﾝﾁｭﾘｰﾊﾟｰｸ東天満３F

ホームページ：
http://kotobukikk.com
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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

私たちは水と共に４５年、５０００件以上のソリューションを提供し、
まさに「事業(水ビジネス)を通じて地球環境と社会に貢献する企業」
をめざしてまいりました。それが事業推進の大きな原動力になって
おります。
全従業員がワクワク感をもてるよう、ベトナムとフィリピンに現地法
人を設立し、グローバルな夢の実現にも着手しました。
これからも、すべてのステークホルダーの皆様との「共創」により、
持続的な成長を目指してまいります。

私たちは、中期経営計画の経営目標の一つとして「ダイバーシティ
＆インクルージョンの推進」をあげております。

その一連として、会社内の多様性を認め合い、ともに助け合いの精
神を育むためにも、障がい者雇用の推進は、とても重要であると考
えています。会社はもちろん全従業員が障がい・障がい者に対する
しっかりとした知識を持って雇用を行い、積極的に社会貢献ができ
る企業づくりに励んでまいります。
皆様のご支援を賜りますよう、お願い致します。
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壽環境機材 株式会社

体制づくり

組織面 ・就労支援機関主催のセミナーを受講しています。

人材面 ・支援学校の見学セミナーに参加しています。

仕事づくり

事業創出 ・昨年度の経常利益は黒字となっています。

障害者雇用への取組の成果

障害者雇用への取組

質的側面

キャリア形成

・障がいのある方の賃金は最低賃金より２割以
上高い。

・６ヶ月の有期雇用で雇入れ、次期契約より正
社員雇用に転換しました。

数的側面

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率 １００．０％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率 １００．０％
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壽環境機材 株式会社

環境づくり

募集・採用
・就労支援機関より職場体験の受入を行いました。

働き方
・テレワーク勤務規程や就業規則に休職規定があ
ります。

キャリア形成

・資格取得奨励金制度を導入しています。

・人事評価は人事考課表に基づき実施しています。


